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                                          िदनांक 27-07-2026 का िवǒापन सं.: इसरो:आई.सी.आर.बी.:01 (ए.-जे.पी.ए.): 2026 
Advt No. ISRO:ICRB:01(A-JPA):2026 dated 27-07-2026  

 
 

 
  

 
 

  
 
 
 
 

ͪव£ापन मे Ǒदए गए मानदंड और आवæयकताओ को पूरा करना सुǓनिæचत करन ेकȧ िजàमेदारȣ अßयथȸ को 
होगी । अत :आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक ऑन-लाइन आवेदन भरन े के पहले पूरे ͪव£ापन और 

एफ.ए.Èयु.  को Úयान से पढे । 
THE RESPONSIBILITY TO ENSURE THE FULFILLMENT OF ELIGIBILITY CRITERIA 
AND REQUIREMENTS DETAILED IN THIS ADVERTISEMENT RESTS WITH THE 
APPLICANT. APPLICANTS ARE THEREFORE ADVISED TO CAREFULLY READ THE 
FULL ADVERTISEMENT AND FAQ BEFORE PROCEEDING FOR ONLINE 
APPLICATION.  

अßयͬथयɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक इसरो मे नौकरȣ के ͧलए जालȣ ǓनयुिÈत  Ĥèताव पर Úयान दे । 
CANDIDATES ARE ADVISED NOT TO TAKE COGNIZANCE OF FAKE OFFER OF 
APPOINTMENT FOR JOBS IN ISRO 

 
भारतीय अंतįरƗ अनुसंधान संगठन/अंतįरƗ िवभाग के कŐ ū/यूिनट ʩापक ŝप से सामािजक लाभ हेतु आȏ-

िनभŊरता Ůाɑ करते Šए रा Ō̓  की सेवा करने तथा Ůमोचनयानो ंएवं संचार/सुदूर संवेदन उपŤहो ंके िडजाइन व िनमाŊण की 
Ɨमता का िवकास करने एवं उसके बाद उɎŐ Ůमोिचत करने हेतु अंतįरƗ अनुŮयोग, अंतįरƗ िवǒान तथा ŮौȨोिगकी के 
िवकास मŐ अनुसंधान िवकास गितिविधयो ंमŐ संलư हœ। 

 
Indian Space Research Organization/Department of Space Centres/Units are engaged in 

Research and Development activities in development of Space Application, Space Science and 
Technology for the benefit of society at large and for serving the Nation by achieving self-reliance and 
developing capacity to design and build Launch Vehicles and Communication/Remote Sensing Satellites 
and thereafter launch them.  
 
2. Ǔनàनांͩकत ͪववरण के अनुसार इसरो के संघटक कɅ ġɉ, अतंǐर¢ ͪवभाग शाखा सͬचवालय और 

अतंǐर¢ ͪवभाग के èवायƣ Ǔनकायɉ मɅ वेतन मǑैĚÈस के èतर 4 मɅ Ǔनàनͧलͨखत ǐरिÈतयɉ के ͧलए 

ĤǓतभावान अßयͬथ[यɉ  से ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ: 

अंतįरƗ िवभाग, भारत सरकार 
Department of Space, Government of India  

भारतीय अंतįरƗ अनुसंधान संगठन [इसरो] 
INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION [ISRO] 

इसरो कŐ ūीकृत भतŎ बोडŊ [आई.सी.आर.बी.] 
ISRO CENTRALISED RECRUITMENT BOARD [ICRB]  

सहायक, किनʿ वैयİƅक सहायक, Ůवर ŵेणी िलिपक तथा आशुिलिपको ंकी भतŎ 
RECRUITMENT OF ASSISTANTS, JUNIOR PERSONAL ASSISTANTS, UPPER 

DIVISION CLERK AND STENOGRAPHERS 
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Online applications are invited from meritorious candidates for the following vacancies in Level 
4 of Pay Matrix at constituent ISRO Centres, DOS Branch Secretariat and in Autonomous Bodies of DOS 
, as detailed below: 

पद सं./POST NO.1 – सहायक/ASSISTANT 

Ɨेũ/ZONE 

अना
.UR 

अ.िप.
व. 

OBC 

अ.जा. 
SC 

अ.जा.
ज. 
ST 

आ.क
.व. 

EWS 

कुल 
Total 

पी.डɲू.बी.डी. ŵेिणयाँ 
PwBD Categories 

भूतपूवŊ 
सैिनक 
Ex-Ser A B C D E 

अहमदाबाद 

Ahmedabad 

10 06 02 07 02 27 1 1 1 0 0 2 
 04 अ.जा.ज. įरİƅयाँ बैकलॉग įरİƅयाँ हœ 

04 ST vacancies are backlog vacancies 
 Ůȑेक पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'ख' एवं 'ग' मŐ 01 

बैकलॉग įरİƅ है / PwBD Category 'B' and 
'C' are backlog vacancies.    

 

बŐगलूŜ 

Bengaluru 

14 03 03 05 01 26 01 03 01 0 0 03 

 01 पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'क' एवं 3 ŵेणी 'ग' मŐ 
बैकलॉग įरİƅयाँ हœ। PwBD Category 'A' 
and 3 Category 'B' are backlog 
vacancies. 

 

हासन 
Hassan 0 0 0 0 01 01 0 0 0 0 0 0 

हैदराबाद 
Hyderabad 

07 0 02 01 03 13 
02 01 0 0 0 03 

 Ůȑेक पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'क' एवं 'ख' मŐ 
01 बैकलॉग įरİƅयाँ है /01 post  in PwBD 
Category 'A' and 'B' are backlog 
vacancies. 

 

महŐūिगįर 
Mahendragiri 

04 01 02 0 0 07 0 0 1 0 0 02 
 01 पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'ग' बैकलॉग įरİƅ है 

/ PwBD Category 'C' is a backlog 
vacancy. 

 

नई िदʟी 
New Delhi 

0 0 0 0 01 01 0 0 0 0 0 0 
 įरİƅ आई.आई.आर.एस., देहरादून मŐ भरे 

जाने हेतु िचि˥त है / Vacancy is identified 
for filling up at IIRS, Dehradun. 

 

ŵीहįरकोटा 
Sriharikota 

08 06 09 03 06 32 2 2 0 0 0 4 
 08 अ.जा. एवं 03 अ.ज.जा. įरİƅयाँ बैकलॉग 

įरİƅयाँ हœ / 08 SC and 03 ST vacancies 
are backlog vacancies 
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 Ůȑेक पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'ख' एवं 'ग' मŐ 02 
बैकलॉग įरİƅयाँ हœ /  PwBD Category 'A' 
and 'B' are backlog vacancies. 

ितŜवनंतपुरम 
Thiruvananthapuram 

04 0 01 0 01 06 01 0 0 0 0 0 

 01 अ.जा. įरİƅ बैकलॉग įरİƅ है /01 SC 
vacancy is a backlog vacancy. 

 01 पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'क' बैकलॉग įरİƅ 
है /PwBD Category 'A' is a backlog 
vacancy. 

 

कुल / TOTAL 47 16 19 16 15 113 7 7 3 0 0 14 

पद सं./POST NO.2 – किनʿ वैयİƅक सहायक/JUNIOR PERSONAL ASSISTANTS 

अहमदाबाद 
Ahmedabad 

11 04 01 03 02 21 01 0 01 0 0 02 

 01 अ.िप.व., 01 अ.जा. एवं 3 अ.ज.जा. 
įरİƅयाँ बैकलॉग įरİƅयाँ हœ /01 OBC, 01 
SC and 3 ST vacancies are backlog 
vacancies 

 01 पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'क' बैकलॉग įरİƅ 
है / PwBD Category 'A' vacancy is a 
backlog vacancy. 

 

बŐगलूŜ 
Bengaluru 

12 03 02 01 01 19 02 0 02 0 0 0 

 02 पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'ग' įरİƅयाँ बैकलॉग 
įरİƅयाँ हœ / PwBD Category 'C' 
vacancies are backlog vacancies 

 

हासन 
Hassan 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 0 0 

हैदराबाद 
Hyderabad 

02 0 0 0 0 02 
0 0 0 0 0 0 

महŐūिगįर 
Mahendragiri 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 0 0 

ŵीहįरकोटा 

Sriharikota 

09 01 02 01 01 14 0 0 01 0 0 0 

 01 अ.जा. एवं 01 अ.ज.जा. įरİƅयाँ बैकलॉग 
įरİƅयाँ हœ /01 SC and 01 ST vacancies 
are backlog vacancies 

 01 पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'ग' बैकलॉग įरİƅ है 
/  PwBD Category 'C' vacancy is a 
backlog vacancy 
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ितŜवनंतपुरम 
Thiruvananthapuram 

12 03 03 00 03 21 0 0 0 1 0 0 

कुल / TOTAL 50 11 08 05 07 81 3 0 4 1 0 02 
पद सं./POST NO.3 – Ůवर ŵेणी िलिपक/UPPER DIVISION CLERKS 

बŐगलूŜ 

Bengaluru 

08 05 04 02 03 22 
01 0 0 0 0 02 

पद सं./POST NO. 4 – आशुिलिपक/STENOGRAPHERS 

बŐगलूŜ 

Bengaluru 

08 01 00 01 00 10 
0 01 0 0 0 01 

पद सं./POST NO. 5 – अंतįरƗ िवभाग के अधीन ˢायȅ िनकायो ंमŐ भरे जाने हेतु सहायक 
ASSISTANTS FOR FILLING-UP AT AUTONOMOUS INSTITUTIONS UNDER DEPT. OF SPACE 

अहमदाबाद 

Ahmedabad 

05 03 0 02 01 11 01 0 0 0 0 02 

 01 पी.डɲू.बी.डी. ŵेणी 'क' बैकलॉग įरİƅ 
है /01 PwBD Category 'A' vacancy is a 
backlog vacancy 

 

ŵीहįरकोटा 

Sriharikota 

02 0 01 0 0 03 0 0 0 0 0 0 

įरİƅयाँ एन.ए.आर.एल., गादंकी मŐ भरे जाने हेतु िचि˥त 
हœ / Vacancies are identified for filling up at 
NARL, Gadanki 

 

ितŜवनंतपुरम 

Thiruvananthapuram 
02 01 0 0 0 03 0 0 0 0 0 0 

कुल / Total 09 04 01 02 01 17 01 0 0 0 0 02 

पद सं./POST NO. 6 – अंतįरƗ िवभाग के अधीन ˢायȅ िनकायो ंमŐ भरे जाने हेतु किनʿ वैयİƅक सहायक 
JUNIOR PERSONAL ASSISTANTS FOR FILLING-UP AT AUTONOMOUS INSTITUTIONS UNDER DEPT. 

OF SPACE 
अहमदाबाद 

Ahmedabad 

01 0 0 0 0 01 
0 0 0 0 0 0 

कुल / Total 01 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0 0 

अना./UR – अनारिƗत/Unreserved; अ.िप.व./OBC – अɊ िपछड़ा वगŊ/Other Backward Classes; अ.जा./SC – अनुसूिचत 
जाित/Scheduled Caste; अ.ज.जा./ST – अनुसूिचत जन जाित/Schedule Tribe; आ.क.व./EWS – आिथŊक ŝप से कमजोर 
वगŊ/Economically Weaker Section; पी.डɲू.बी.डी./PWBD – बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅ/Persons with 
Benchmark Disabilities 
बैकलॉग įरİƅयाँ/Backlog vacancies : यिद िकसी िचि˥त ŵेणी (अथाŊत क, ख, ग, घ, ङ) के िलए पी.डɲू.बी.डी. अɷथŎ 
उपलɩ नही ंहœ, तो पी.डɲू.बी.डी. अɷिथŊयो ंकी अɊ ŵेिणयो ंपर ऊपर दी įरİƅयो ंहेतु िवचार िकया जाएगा। अतः , सभी 
पी.डɲू.बी.डी. अɷिथŊयो ंको आवेदन करने हेतु ŮोȖािहत िकया जाता है। यिद िदʩांगता ŵेणी से कोई भी उपयुƅ ʩİƅ 
उपलɩ नही ंहै, तो िदʩांगता ŵेणी के अितįरƅ िकसी अɊ ʩİƅ को िनयुƅ कर पद को भर िलया जाएगा।  
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If PWBD candidates are not available for any identified category (i.e. A, B, C, D, E), other categories of PWBD 
candidates will be considered against the aforesaid vacancies.  Hence, all PwBD candidates are encouraged 
to apply.   In case, no suitable person with any category of disability is available, then the post will be filled 
by appointment of a person other than a person with disability. 

 
3. शैƗिणक अहŊता एवं अनुभव/Educational qualification and experience 
 
सहायक/Ůवर ŵेणी िलिपक (पद सं. 1,3 एवं 5) 
ASSISTANTS/UPPER DIVISION CLERK (POST NO.1, 
3 & 5) 

किनʿ वैयİƅक सहायक/आशुिलिपक (पद सं. 2, 4 एवं 6) 
JUNIOR PERSONAL ASSISTANT/ STENOGRAPHER 
(POST NO.2, 4 & 6) 

िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय Ȫारा यथाघोिषत Ɋूनतम 
60% अंको ंया 10-ɚाइंट पैमाने पर 6.32 के सी.जी.पी.ए. के 
साथ ˘ातक, इस पूवŊ-आवʴक शतŊ के साथ िक ˘ातक 
िवʷिवȨालय Ȫारा यथािनधाŊįरत पाǬŢम की िनधाŊįरत 
अविध मŐ पूरा िकया गया हो;   
Graduation with Minimum of 60% marks or CGPA 
of 6.32 on a 10-point scale as declared by any 
recognized University, with a pre-requisite 
condition that Graduation should have been 
completed within the stipulated duration of the 
course as prescribed by the University;  
 

तथा/AND 
 
क̱ɗूटर पर कायŊ करने मŐ िनपुणता।  
Proficiency in the use of Computers. 
 

िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय Ȫारा यथाघोिषत Ɋूनतम 
60% अंको ंया 10-ɚाइंट पैमाने पर 6.32 के सी.जी.पी.ए. के 
साथ ˘ातक, इस पूवŊ-आवʴक शतŊ के साथ िक ˘ातक 
िवʷिवȨालय Ȫारा यथािनधाŊįरत पाǬŢम की िनधाŊįरत अविध 
मŐ पूरा िकया गया हो;   
Graduation with Minimum of 60% marks or CGPA 
of 6.32 on a 10 point scale as declared by any 
recognised University, with a pre-requisite 
condition that Graduation should have been 
completed within the stipulated duration of the 
course as prescribed by the University; 

या/OR 
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय Ȫारा यथाघोिषत Ɋूनतम 
60% अंको ंया 10-ɚाइंट पैमाने पर 6.32 के सी.जी.पी.ए. के 
साथ वािणİǛक/सिचवालयीन कायŊ मŐ िडɘोमा, इस पूवŊ-
आवʴक शतŊ के साथ िक िडɘोमा िवʷिवȨालय Ȫारा यथा 
िनधाŊįरत पाǬŢम की िनधाŊįरत अविध मŐ पूरा िकया गया हो;   
Diploma in Commercial/Secretarial Practice with 
Minimum of 60% marks or CGPA of 6.32 on a 10-
point scale as declared by any recognised Board/ 
University, with a pre-requisite condition that 
Diploma should have been completed within the 
stipulated duration of the course as prescribed by 
the University; 

 
आशु-टंकक/आशुिलिपक के ŝप मŐ एक वषŊ का अनुभव। 
One-year experience as Steno-Typist/ 
Stenographer. 

तथा/AND 
 

अंŤेजी आशुिलिप मŐ 60 शɨ Ůित िमनट की Ɋूनतम गित; 
A minimum speed of 60 w.p.m. in English 
Stenography; 
 
क̱ɗूटर पर कायŊ करने मŐ िनपुणता।  
Proficiency in the use of Computer. 
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नोटः  वािणİǛक कायŊ मŐ िडɘोमा (डी.सी.पी.)/वािणİǛक एवं 
क̱ɗूटर कायŊ मŐ िडɘोमा (डी.सी.सी.पी.) वाले अɷिथŊयो ंके 
मामले मŐ, रा Ō̓ ीय ŮिशƗु ŮिशƗण योजना, ŮिशƗु अिधिनयम, 
1961 के अंतगŊत ŮिशƗु ŮिशƗण बोडŊ (बी.ओ.ए.टी.)  Ȫारा 
जारी ŮिशƗु ŮिशƗण Ůमाणपũ को भी आशु-टंकक/ 
आशुिलिपक के ŝप मŐ एक वषŊ के अनुभव के समतुʞ माना 
जाएगा। 
Note: In the case of candidates with Diploma in 
Commercial Practice (DCP)/Diploma in Commercial 
and Computer Practice (DCCP), the  Apprenticeship 
Training Certificate, issued by the Board of 
Apprenticeship Training (BOAT) under National 
Apprenticeship Training Scheme, Apprenticeship 
Act 1961, will also be considered as equivalent to 
one year experience as Steno -Typist/Stenographer 
 

नोट / Notes: 

 जहां, कोई ͪवæवͪवɮयालय अपन ेउपाͬध Ĥमाण-पğ या समेͩकत अकं-पğ मɅ सी.जी.पी.ए. और अकंɉ कȧ 
ĤǓतशतता दोनɉ का उãलेख करता है, तो कम-स-ेकम एक मानदंड (या तो सी.जी.पी.ए. या ĤǓतशतता) 
अ.ंͪव./इसरो कȧ पाğता ĤǓतमानकɉ के अनुǾप होना चाǑहए; 
Where a University mentions both CGPA and percentage of marks in its Degree Certificate or 
Consolidated Mark-sheet, then at least one criteria (either CGPA or percentage) should meet 
DOS/ISRO’s eligibility norms; 

 जहां, कोई ͪवæवͪवɮयालय अपने उपाͬध Ĥमाण-पğ या समेͩकत अकं पğ मɅ केवल सी.जी.पी.ए. का उãलेख 

करता है, तो उãलेͨखत सी.जी.पी.ए. अ.ंͪव./इसरो के पाğता ĤǓतमानकɉ के अनुǾप हȣ होना चाǑहए। पाğता 
Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए सी.जी.पी.ए. को अकंɉ कȧ ĤǓतशतता मɅ पǐरवǓत[त करन ेकȧ अनुमǓत नहȣ ंहै, भले हȣ 
संबंͬधत ͪवæवͪवɮयालय/संèथा ɮवारा कोई पǐरवत[न सूğ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया हो। आवæयक पǐरवत[न 

सǑहत यहȣ मानदंड उन मामलɉ मɅ भी लागू होता है, जहाँ उपाͬध Ĥमाण-पğ/समेͩकत अकं-पğ पर केवल 

अकंɉ कȧ ĤǓतशतता का उãलेख ͩकया गया है। 
Where a University mentions only CGPA in its Degree Certificate or Consolidated Mark-sheet, 
then the CGPA so mentioned should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility criteria.  Conversion 
of CGPA into percentage of marks is not permitted to determine eligibility, regardless of whether 
any conversion formula is prescribed by the University/Institution concerned.  The same criteria 
apply mutatis mutandis in cases where only percentage of marks is mentioned in the Degree 
Certificate /Consolidated Mark-sheet. 
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ɮͪव/एकȧकृत उपाͬध काय[Đमɉ के मामले मɅ: 
In case of Dual/Integrated Degree programmes: 
 
क/a) जहां, èनातक और èनातकोƣर के ͧलए सी.जी.पी.ए./ĤǓतशतता का ɮͪव/एकȧकृत उपाͬध Ĥमाण-पğ मɅ 

अलग-अलग उãलेख ͩकया गया है, तो èनातक èतर के ͧलए सी.जी.पी.ए./ĤǓतशतता का Ǔनधा[रण करन ेके 

ͧलए ͪवɮयमान काय[ͪ वͬध को अपनाया जाएगा; 
Where a CGPA/Percentage for Graduation and Post-Graduation is mentioned separately in the 
Dual/Integrated Degree Certificate, existing procedure for reckoning CGPA/percentage for the 
graduation level will be reckoned; 

ख/b) जहां, अÚययन के पूरे पाɫयĐम के ͧलए लाग ूसाझा सी.जी.पी.ए./ĤǓतशतता का हȣ ɮͪव/एकȧकृत उपाͬध 

Ĥमाण-पğ मɅ उãलेख ͩकया गया हो, तो पूरे अÚययन पाɫयĐम के ͧलए यथालागू ɮͪव/एकȧकृत उपाͬध 

Ĥमाण-पğ मɅ उãलेͨखत अǓंतम सी.जी.पी.ए./ĤǓतशतता को पाğता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए आधार माना 
जाएगा; 
Where a common CGPA/percentage applicable for the entire course of study is only mentioned 
in the Dual/Integrated Degree Certificate, the final CGPA/percentage as mentioned in the 
Dual/Integrated degree Certificate as applicable for the entire course of study, will be reckoned 
for deciding the eligibility;  

ग/c) जहां, कोई ͪवæवͪवɮयालय अपन े ɮͪव/एकȧकृत उपाͬध Ĥमाण-पğɉ मɅ कोई सी.जी.पी.ए./ĤǓतशतता 
Ǔनधा[ǐरत नहȣं करता है, तो पूरे अÚययन पाɫयĐम के ͧलए यथालागू अǓंतम/समेͩकत अकं-पğ के अनुसार 

संचयी सी.जी.पी.ए./ĤǓतशतता को हȣ पाğता Ǔनधा[रण का आधार माना जाएगा; 
Where a University does not prescribe any CGPA/percentage in its Dual/Integrated Degree 
certificates, the cumulative CGPA/percentage as per Final / Consolidated Mark Sheet, as 
applicable for the entire course of study, will be reckoned for deciding the eligibility; 

घ/d) उपयु[Èत मानदंड समान Ǿप से लागू होगɅ, ǒबना इस पर Úयान Ǒदए ͩक कोई ͪवæवͪवɮयालय/संèथा अपने 
ɮͪव/एकȧकृत उपाͬधत Ĥमाण-पğ मɅ èनातक/èनातकोƣर के ͧलए सी.जी.पी.ए./ĤǓतशतता Ǔनकालन ेका 
सूğ Ǔनधा[ǐरत करता है या नहȣं; 
The above criteria will apply uniformly regardless of whether or not a University/Institution 
prescribes a formula to derive the CGPA/percentage for Graduation/Post Graduation in its Dual 
/ Integrated Degree certificate; 

  

  
 
4. आयु सीमा: िदनांक 16.08.2026 को 28 वषŊ (जहां भी पद आरिƗत हœ, अ.िप.व. अɷिथŊयो ंके िलए 31 वषŊ और 
अ.जा./अ.ज.जा. अɷिथŊयो ंके िलए 33 वषŊ)। सेवारत सरकारी कमŊचारी, भूतपूवŊ सैिनक; िदʩांगजन, Ůितभावान İखलाड़ी; 
िवधवा, तलाकशुदा मिहलाएं तथा अपने पित से Ɋाियक ŝप से अलग हो चुकी मिहलाएं, िजɎोनें पुनिवŊवाह नही ंिकया है, वे 
भारत सरकार के आदेशानुसार आयु मŐ छूट के िलए पाũ हœ। 

Age Limit: 28 years as on 16.08.2026 (31 years for OBC candidates and 33 years for SC/ST 
candidates, wherever posts are reserved). Serving Govt. employees, Ex-Servicemen; Persons with 
Disabilities, meritorious Sportspersons; Widows, Divorced women and women judicially separated from 
their husbands and who are not remarried are eligible for age relaxation as per Govt. of India orders. 
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अना./ई.डɲू.एस. अɷथŎ, िजनका जɉ 17.08.1998 या उसके बाद मŐ Šआ हो।  
UR/EWS candidates born on or after 17.08.1998 
अ.िप.व. अɷथŎ, िजनका जɉ 17.08.1995 या उसके बाद Šआ हो। 
OBC candidates born on or after 17.08.1995 
अ.जा./अ.ज.जा. अɷथŎ, िजनका जɉ 17.08.1993 या उसके बाद Šआ हो। 
SC/ST candidates born on or after 17.08.1993 

 
5. पी.डɲू.बी.डी. Ůमाण-पũ: पी.डɲू.बी.डी. के िलए आरिƗत पद के िलए आवेदन करने वाले अɷिथŊयो ंको 
कौशल परीƗा के समय िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ िदʩांगता Ůमाण पũ की एक ˢ-सȑािपत Ůित जमा करनी होगी, िजसमŐ 
िदʩांगता का Ůितशत ˙ʼ ŝप से दशाŊया गया हो, जो कŐ ūीय या राǛ सरकार Ȫारा िविधवत गिठत कम से कम तीन (03) 
सद˟ो ंवाले िचिकȖा बोडŊ , िजसमŐ से एक उस िवशेष Ɨेũ की िदʩांगता का आकलन का िवशेषǒ हो, Ȫारा जारी िकया गया 
हो। िदʩांगजनो ंकी पįरभाषा िदʩांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 की अनुसूची मŐ िनिदŊʼ है। 
PwBD Certificate:  Candidates applying for the post reserved for PWBD have to submit a self-attested 
copy of Disability Certificate in the prescribed format at the time of Skill Test, clearly indicating the 
percentage of disability, issued by Medical Board consisting of at least three (03) members out of which 
one shall be a specialist in the particular field for assessing disability, duly constituted by Central or a 
State Government. The definition of Disabilities is as specified in the schedule of the Rights of Persons 
with Disabilities Act, 2016.  
 
आरƗण के िलए िदʩांगता की कोिट: केवल ऐसे ʩİƅ सेवाओ/ंपदो ंमŐ आरƗण के िलए पाũ होगें, जो 40% से अिधक 
Ůासंिगक िदʩांगता से पीिड़त हœ। पाũता के िलए मानक Ůचालन ŮिŢया सामािजक Ɋाय एवं अिधकाįरता मंũालय, 
िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग के िदनांक 5 अƃूबर, 2025 के का.ǒा. सं. पी.-13013/95/2023- 
यू.डी.आई.डी./आई.टी./सांİƥकी मŐ पįरभािषत की गई है। अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक वे िदʩांगता के सȑापन के िलए 
अपने हˑ-िनिमŊत Ůमाणपũ (यिद कोई) को यू.डी.आई.डी. पोटŊल पर समय से पहले िडिजटल ŝप मŐ करवा लŐ। 
DEGREE OF DISABILITY FOR RESERVATION: Only such persons would be eligible for reservation in 
Services/Posts who suffer from not less than 40% of relevant disability. The standard Operating 
procedure for the eligibility is defined in the Ministry of Social Justice & Empowerment Department of 
Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan) OM No. No. P-13013/95/2023-
UDID/IT/STATISTICS, dated 5th October, 2025. Candidates are requested to get their manual certificate 
(if any) digitized on UDID portal well within time for verification of the disability. 
  
6.  अ.िप.व. ŵेणी के िलए िचि˥त पदो ंहेतु आवेदन करने वाले अɷिथŊयो ंके पास ऑनलाइन आवेदन की Ůाİɑ की अंितम 
ितिथ, अथाŊत िदनांक 16.08.2026 को भारत सरकार के तहत नौकįरयो ंके आरƗण/įरयायतो ंके िलए लागू िनधाŊįरत ŮोफामाŊ 
मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनगŊत वैध अ.िप.व. Ůमाण पũ होना चािहए। 

Candidates applying for the posts identified for OBC category should have valid OBC certificate 
as on last date of receipt of online application i.e. 16.08.2026 issued by the Competent Authority in the 
prescribed proforma applicable for reservation / concessions of jobs under the Government of India.  
 
7.  ई.डɲू.एस. ŵेणी के िलए िचि˥त पदो ं के िलए आवेदन करने वाले अɷिथŊयो ं के पास भारत सरकार के तहत 
नौकįरयो ंके आरƗण/įरयायतो ंके िलए लागू िनधाŊįरत ŮोफामाŊ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी वैध आय और संपिȅ Ůमाण पũ 
(िवȅीय वषŊ 2026-2027 के िलए वैध) होना चािहए। 

Candidates applying for the posts identified for EWS category should have valid Income and 
Asset Certificate (valid for the financial year 2026-2027) issued by the Competent Authority in the 
prescribed proforma applicable for reservation / concessions of jobs under the Government of India.  
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8. आवेदन कैसे करŐ : अɷथŎ शतŘ के अधीन, एक से अिधक पदो ंके िलए आवेदन कर सकते हœ। एक अɷथŎ एक 
ही/िविभɄ Ɨेũ के तहत िविभɄ पदो ंके िलए आवेदन कर सकता है, लेिकन िविभɄ Ɨेũो ंमŐ एक ही पद के िलए आवेदन नही ं
कर सकता है। उदाहरण के िलए: एक अɷथŎ अहमदाबाद Ɨेũ मŐ पद सं. 1 (सहायक), बŐगलूŜ Ɨेũ/अंतįरƗ िवभाग के तहत 
पद सं. 3 (Ů.ŵे.िल.) के िलए आवेदन कर सकता है। हालाँिक, वह अहमदाबाद Ɨेũ मŐ पद सं. 1 (सहायक) और िफर से बŐगलूŜ 
Ɨेũ के तहत पद सं. 1 (सहायक) के िलए आवेदन नही ंकर सकता है। हालांिक, दोनो ंपदो ं के िलए आवेदन करने वाले 
अɷिथŊयो ंको समान िलİखत परीƗा कŐ ūो ंका चयन करना चािहए। चँूिक, सभी अिधसूिचत पदो ंहेतु समान आवेदन पर 
िवचार िकया जाना है, कई पदो ं हेतु आवेदन करने वाले अɷथŎ पर िविशʼ पद संƥाओ ंके केवल अिधसूिचत 
आरƗण हेतु िवचार िकया जाएगा, बशतő वह अिधसूिचत अहŊता मानदंडो ंको पूरा करता हो। ऑन-लाइन पंजीकरण के 
िलए आवेदन इसरो की वेबसाइट पर िदनांक 27-07-2026 (सुबह 10.00) से 16-08-2026 (रात 11.55 PM) के बीच 
उपलɩ रहेगा। आवेदन केवल ऑनलाइन ही ˢीकार िकए जाएंगे। पंजीकरण के उपरांत, आवेदको ंको एक ऑन-लाइन 
पंजीकरण संƥा Ůदान की जाएगी, िजसे भिवˈ के संदभŊ के िलए सावधानीपूवŊक संरिƗत िकया जाना चािहए। 
आवेदक को आवेदन मŐ ई-मेल आई.डी. अिनवायŊ ŝप से देनी है। ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ 16-08-
2026 है। आई.सी.आर.बी. से सभी पũाचार के िलए ई मेल आई.डी.- rmt-icrb@isro.gov.in है। 

 
How to apply: Candidates may apply for multiple posts, subject to conditions. A candidate may 

apply for different posts under same/different zones, but cannot apply for same post in different zones. 
For Ex : A candidate may apply for Post No.1 (Assistant) in Ahmedabad Zone, Post No 3 (UDC) under 
Bengaluru Zone/Dept. of Space. However, he/she cannot apply for Post No. 1 (Assistant) in Ahmedabad 
Zone and again Post No. 1 (Assistant) under Bengaluru Zone. However, candidates applying for both the 
posts should select common (same) written test Centres. Since, a common application is considered 
for all the notified posts, a candidate who applied for multiple posts will be considered only to 
the notified reservation of the particular post numbers subject to meeting the notified aligibility 
crieteria. The application for on-line registration will be hosted in the ISRO website between 27-07-
2026 (10.00 AM) and 16-08-2026 (11.55 PM). Applications will be received on-line only. Upon 
registration, applicants will be provided with an on-line Registration Number, which should be 
carefully preserved for future reference.   

 
आवदेक को ऑनलाइन आवदेन म ेसहȣ एव ंअǓनवाय[त :ई-मेल आई.डी .को उपलÞध कराना होगा) èĐȧंड-इन ͩकए 

गये अßयͬथ[यɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा/कàÜयटूर आधाǐरत परȣ¢ा) सी.बी.डी/(.कौशल परȣ¢ा के ͧलए हॉल Ǒटकट/कॉल लेटर 
केवल ई-मेल आई.डी /.एस.एम.एस .ɮवारा हȣ भजेा जाएगा एव ंअलग स ेहाड[ कॉपी नहȣं भेजी जाएगी(। 

 
E-mail ID and Mobile no. of the applicant will have to be provided in the on-line application correctly and 
compulsorily (Intimation regarding Hall Tickets / Call letters for Written Test / Computer Based Test 
(CBT)/ Skill Test for screened-in candidates will be sent through e-mail/ SMS only and no separate hard 
copy will be sent). 

 
9. रा Ō̓ ीय वृिȅ सेवा (एन.सी.एस.) पोटŊल के तहत पंजीकृत तथा पाũता शतŘ को पूरा करने वाले अɷथŎ इसरो की 
वेबसाइट पर जाकर बताई गई आवेदन ŮिŢया का पालन करŐ ।  

The Candidates registered under National Career Services (NCS) portal and fulfilling the 
eligibility conditions may visit ISRO website and follow the application procedure as stated. 
 
10. जो आवेदन इस िवǒापन मŐ इंिगत आवʴकताओ ंके अनुŝप नही ंहœ तथा अधूरे हœ, उन आवेदनो ंपर िवचार नही ं
िकया जाएगा।  

Applications that are not in conformity with the requirements indicated in this advertisement 
and incomplete applications will not be considered. 
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11. अनापिȅ Ůमाण पũ: जो अɷथŎ कŐ ū/राǛ सरकार, सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो,ं ˢायȅ िनकायो ंआिद के तहत 
कायŊरत हœ, उɎŐ कौशल परीƗा के समय या जब भी माँगा जाए, संबंिधत िनयोƅा से ‘अनापिȅ Ůमाण पũ’ Ůˑुत करना 
होगा। हालाँिक, अɷथŎ को केवल िनयोƅा की सूचना और पूवŊ अनुमित के तहत पद के िलए आवेदन करना चािहए। जो 
अɷथŎ पद के िलए आवेदन करने के बाद रोजगार Ůाɑ कर सकता है/रोजगार बदल सकता है, उसे अपने आवेदन का 
िववरण िनयोƅा को सूिचत करना होगा और कौशल परीƗा के समय एन.ओ.सी. अिनवायŊ ŝप से Ůˑुत करना होगा। कोई 
भी अɷथŎ, जो कौशल परीƗा के समय एन.ओ.सी. की मूल Ůित Ůˑुत करने मŐ िवफल रहता है तो उसे कौशल परीƗा मŐ 
शािमल होने की अनुमित नही ंदी जाएगी और याũा भȅा का भुगतान नही ंिकया जाएगा। ऐसे अɷिथŊयो ंको भतŎ ŮिŢया के 
आगे के चरण मŐ भाग लेने का कोई अिधकार नही ंहोगा। इस संबंध मŐ भतŎ के िकसी भी चरण मŐ कोई भी गलत दावा पाए 
जाने के पįरणामˢŝप आवेदन/िनयुİƅ अयोƶ हो जाएगी।   

No Objection Certificate: Candidates who are employed under Central/State Government, 
Public Sector Undertakings, Autonomous Bodies etc. have to submit `No Objection Certificate’ from 
the employer concerned, at the time of Skill Test or as and when called for. However, the candidate 
should apply for the post only under intimation to and with the prior permission of the employer. A 
candidate who gain/change employment after applying for the post, is required to inform the employer 
the particulars of his/her application and shall mandatorily submit NOC at the time of Skill Test.  Any 
candidate, who fails to submit NOC in original at the time of Skill Test, shall not be permitted to appear 
in the Skill Test and TA will not be paid. Such candidates will not have any claim for participation in 
further recruitment process. Any false claim in this regard noticed at any stage of recruitment will result 
in disqualification of candidature /employment. 

 
12. आवेदन शुʋ: सभी पदो ंके िलए आवेदन शुʋ ₹100/- (माũ एक सौ Ŝपये) का है। हालाँिक, आरंभ मŐ सभी 
अɷिथŊयो ंको Ůसंˋरण शुʋ के ŝप मŐ समान ŝप से Ůित आवेदन 500 Ŝपये (माũ पांच सौ Ŝपये) का भुगतान करना 
होगा।  

Application Fee: There is an Application Fee of ₹100/- (Rupees One Hundred only) for all the 
posts. However, initially all candidates have to uniformly pay ₹500/- (Rupees Five Hundred only) per 
application as processing fee.  

 
12.1   
     (i) सहायक/Ůवर ŵेणी िलिपक (इसरो एवं ˢायȅ िनकाय) – ₹ 500/- 

For the post of Assistant/Upper Division Clerk (ISRO & Autonomous Bodies) – ₹ 500/- 
 
(ii) किनʿ वैयİƅक सहायक / आशुिलिपक (इसरो एवं ˢायȅ िनकाय) – ₹ 500/- 
For the post of Junior Personal Assistant / Stenographer (ISRO & Autonomous Bodies) – ₹ 500/- 
 

 (iii)सहायक/Ůवर ŵेणी िलिपक एवं किनʿ वैयİƅक सहायक (इसरो एवं ˢायȅ िनकाय) – ₹ 1000/- 
For the post of Assistant/Upper Division Clerk & Junior Personal Assistant/Stenographer (ISRO & 
Autonomous Bodies) & - ₹ 1000/-  

 
12.2 आवेदन शुʋ का भुगतान / Payment of Application fee: 

(i) आवेदन शुʋ केवल भारतकोश पोटŊल ई-भुगतान गेटवे के माȯम से ऑनलाइन िविध से िलया जाएगा और भुगतान 
करने का िलंक ऑनलाइन आवेदन जमा करने पर िदखाई देगा। िनɻिलİखत मŐ से िकसी भी एक माȯम से शुʋ का 
भुगतान िकया जा सकता है: 

The Application fee will be collected only through Online mode via Bharatkosh e-Payment 
gateway and the link for making the payment will appear on submission of the online 
application. The fee can be paid using any one of the following modes: 

 इंटरनेट बœिकंग/Internet Banking 
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 एकीकृत भुगतान इंटरफेस (यू.पी.आई.)/Unified Payment Interface (UPI) 
 डेिबट काडŊ (अंतदőशीय)/Debit Cards (Domestic) 

 
(ii) िकसी अɊ ŝप मŐ आवेदन शुʋ का भुगतान जैसे नकद Ůेषण, चेक, डŌ ाɝ, मनी ऑडŊर, आई.पी.ओ. आिद की 

अनुमित नही ंहै (या) भुगतान की कोई अɊ िविध ˢीकार नही ंकी जाएगी।  
Payment of Application Fee in any other form like cash remittance, cheque, draft, money order, 
IPO, etc. are not allowed (or) no other mode of payment will be accepted.  

(iii) आवेदन शुʋ के भुगतान हेतु लागू सभी सेवा शुʋो ंका वहन आवेदक Ȫारा िकया जाएगा। 
All Applicable service charges for payment of Application fee shall be borne by the Applicant. 

(iv) आवेदन पũ जमा करने की अंितम ितिथ आवेदन शुʋ जमा करने की अंितम ितिथ अथाŊत 16-08-2026 है। 
The last date for submission of Application Form shall be the last date for the payment of 
Application Fee i.e. 16-08-2026. 
 
नोट: आई.सी.आर.बी./इसरो लंिबत/असफल लेनदेन के िलए उȅरदायी नही ंहोगा। 
 Note: ICRB/ISRO will not be responsible for pending/failed transaction. 

 
आवेदन शुʋ की वापसी / Refund of Application Fee: 
 

Ůसंˋरण शुʋ केवल उन अɷिथŊयो ंको वापस िकया जाएगा, जो िलİखत परीƗा / सी.बी.टी. मŐ िनɻानुसार उपİ˕त 
होगें: 

The Processing fee will be refunded only to those candidates who appear in the written test / 
CBT, as under: 

 

(i)        आवेदन शुʋ भुगतान से छूट Ůाɑ अɷिथŊयो ं(मिहला, अ.जा./अ.ज.जा./पी.डɲू.बी.डी., भूतपूवŊ सैिनक) 
को पैरा 12.1 के अनुसार आवेिदत पद के िलए पूणŊ वापसी  
Refund in full for candidates who are exempted from payment of Application Fee (women, 
SC/ST/ PwBD, Ex-Servicemen) as each applied post as mentioned in para 12.1 .  

(ii)       अɊ सभी अɷिथŊयो ंके संबंध मŐ आवेदन शुʋ ₹100/- की कटौती के बाद पैरा 12.1 के अनुसार आवेिदत 
पद के िलए वापसी 
After deducting the Application Fee ₹100/- in respect of all other candidates: will be refunded 
as each applied post as mentioned in para 12.1 

(iii) शुʋ की वापसी आवेदन मŐ अɷथŎ Ȫारा Ůदान िकए गए बœक खाते मŐ की जाएगी। इसिलए, अɷथŎ Ůसंˋरण 
शुʋ की वापसी की Ůाİɑ के िलए सही और पूणŊ बœक खाता िववरण, अथाŊत खाताधारक का नाम, खाता संƥा 
और आई.एफ.एस.सी. कोड Ůदान करŐ ।  
Refund shall be made to the bank account details provided by the candidate in the 
application. Hence, Candidates must enter the Bank Account details such as Bank Name, 
Branch, Name of Account Holder, Account Number, IFSC correctly for receipt of refund of 
processing fee.  

(iv) कृपया ȯान दŐ  िक यिद कोई अɷथŎ िलİखत परीƗा / सी.बी.टी. मŐ शािमल नही ंहोता है, तो धन वापसी पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा। आई.सी.आर.बी./ इसरो आवेदक Ȫारा ऑनलाइन आवेदन मŐ बœक िववरण की गलत 
जानकारी देने के कारण आवेदन शुʋ की वापसी मŐ होने वाली िकसी भी सम˟ा के िलए िजʃेदार नही ंहोगा।    
Please note that refund will not be considered if a candidate fails to appear for the Written 
Test/ CBT.  ICRB/ISRO will not be held responsible for any issues arising in refund of the 
application fee as a result of incorrect entry of bank details by the applicant in the online 
application.  
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(v)      आवेदको ंȪारा दो/अिधक आवेदन Ůˑुत करने पर आवेदन की अंितम ितिथ के अंदर िजस आवेदन के Ůित 
आवेदन शुʋ Ůाɑ Šआ है, केवल उसी पर िवचार िकया जाएगा।  
In case of submission of duplicate / multiple applications by candidates, the 
application against which the ‘application fee’ has been received within the last date 
of application, only will be considered. 

 
13. अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने आवेदन जमा करने से पहले उनके Ȫारा दजŊ िकए गए सभी Ɨेũो ंकी 
ऑनलाइन जांच कर लŐ। अɷिथŊयो ंको एक ही पद के िलए कई आवेदन जमा करने से बचना चािहए।  

Candidates are advised to check all the fields entered by them online before submitting their 
applications. Candidates should avoid submission of multiple applications for the same post. 
 
14.   दˑावेजो ंको अपलोड करना / Uploading of Documents:  
अɷिथŊयो ंको ऑनलाइन पोटŊल पर िनɻिलİखत दˑावेजो ंकी ˢǅ Ůितयां/ˋैन की Šई Ůितयां अपलोड करना है, ऐसा नही ंकरने पर 
उनके आवेदन रȞ कर िदए जाएंगे:  

Candidates are required to upload clear images/ scanned copies of the following documents in the 
Online portal, failing which their applications will be rejected:  
 

 केवल .jpg या .jpeg फॉमőट मŐ हाल ही का (6 माह से पुरानी नही)ं रंगीन पासपोटŊ साइज फोटो (अिधकतम साइज 50 Kb से  
      100 Kb तक) 

Recent colour passport size photograph (not older than 6 months) in .jpg or .jpeg format only    
      (Maximum Size of 50 Kb to 100 Kb)  

 केवल .jpg या .jpeg फॉमőट मŐ हˑाƗर (अिधकतम साइज 50 Kb से 100 Kb तक) 
 Signature-in .jpg or .jpeg format only (Maximum Size of 50 Kb to 100 Kb).  

 
 Ůसंˋरण शुʋ की पूणŊ वापसी के िलए यथालागू अ.जा./अ.ज.जा./िदʩांगजन/भूतपूवŊ सैिनक का Ůमाण-पũ (कोई एक Ůमाण-  

पũ)। 
SC/ST/Disability/ Ex-servicemen certificate as applicable for full refund of Processing Fee (any 
one certificate). 
 

आवेदन के साथ केवल फोटो, हˑाƗर jpg फॉमőट मŐ तथा Ůासंिगक सहायक दˑावेज (मिहलाएं, 
अ.जा./अ.ज.जा./पी.डɲू.बी.डी., भूतपूवŊ सैिनक) अपलोड िकए जाने हœ। हालाँिक, अɷिथŊयो ंको यथासमय मांगे जाने पर 
अहŊता, आयु, ŵेणी, िनयोƅा आिद से अनापिȅ Ůमाण पũ आिद के समथŊन मŐ मूल दˑावेज Ůˑुत करने के िलए तैयार रहना 
चािहए। 
Photo, signature in jpg format and relevant supporting document (women, SC/ST/PwBD, Ex-
Servicemen) only are to be uploaded along with the application. however, candidates should be ready 
to submit original documents in support of qualification, age, category, NOC from employer etc. as and 
when called for.  

 

14.1   फोटो और हˑाƗर अपलोड करने के िलए िनदőश: 
Instructions for uploading Photo and signature: 

 
फ़ोटोŤाफ/Photograph: (4.5से.मी./cm × 3.5से.मी./cm) 

 फ़ोटोŤाफ हाल ही मŐ ली गई पासपोटŊ साइज की एवं रंगीन होनी चािहए।  
Photograph must be a recent passport style colour picture. 

 कृपया सुिनिʮत करŐ  िक िचũ रंगीन, हʋे रंग की, अिधमानतः  सफेद पृʿभूिम पर िलया गया हो  
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Make sure that the picture is in colour, taken against a light-coloured, preferably white 
background 

 यिद आप चʳा पहनते हœ, तो सुिनिʮत करŐ  िक कोई परछाईं न हो और आपकी आंखŐ ˙ʼ ŝप से देखी जा सकŐ । 
If you wear glasses make sure that there are no reflections and your eyes can be clearly seen. 

 टोपी, हैट और काले चʳे के साथ फोटो ˢीकायŊ नही ंहœ। 
Caps, hats and dark glasses are not acceptable. 

 आकार 200 x 230 िपƛेल (अिधमािनत) 
Dimensions 200 x 230 pixels (preferred) 

 फ़ाइल की साइज 20kb–50 kb के बीच होना चािहए 
Size of file should be between 20kb–50 kb 

 सुिनिʮत कर लŐ िक ˋैन की गई छिव की साइज 50kb से अिधक न हो। यिद फ़ाइल की साइज 50kb से अिधक 
हो, तो ˋैिनंग की ŮिŢया के दौरान ˋैनर की सेिटंग जैसे डी.पी.आई. िवभेदन, रंगो ंकी संƥा आिद को समायोिजत 
करŐ । 
Ensure that the size of the scanned image is not more than 50kb. If the size of the file is more 
than 50 kb, then adjust the settings of the scanner such as the DPI resolution, no. of colours etc., 
during the process of scanning. 

 फोटो उिचत साइज की और ˙ʼ ŝप से ̊ʴमान होनी चािहए। 
Photo should be of appropriate size and clearly visible. 

 
हˑाƗर/Signature: 

 आवेदक को सफेद कागज पर काली ˟ाही वाले कलम से हˑाƗर करने हœ। 
The applicant has to sign on white paper with Black Ink pen. 

 आकार 140 x 60 िपƛेल (अिधमािनत) 
Dimensions 140 x 60 pixels (preferred) 

 फ़ाइल की साइज 10kb – 20kb के बीच होना चािहए 
Size of file should be between 10kb – 20kb 

 सुिनिʮत करŐ  िक ˋैन की गई छिव की साइज 20kb से अिधक न हो 
Ensure that the size of the scanned image is not more than 20kb 

 हˑाƗर (कैिपटल अƗरो ंमŐ नही)ं उिचत साइज का होना चािहए और ˙ʼ ŝप से िदखाई देना चािहए। 
Signature (Not in CAPITAL LETTERS) should be of appropriate size and clearly visible. 

 िŮंटआउट अपलोड करने के िलए नमूना Ůित अनुलưक मŐ संलư-I है 
Specimen copy for uploading the printout is enclosed in Annexure-I 

 
15. चयन ŮिŢया / Selection Process:  

िलİखत परीƗा अगरतला, अहमदाबाद, बŐगलूŜ, भोपाल, भुवनेʷर, चंडीगढ़/मोहाली, चेɄै, देहरादून, िदʟी, 
एणाŊकुलम, गोरखपुर, गुŜŤाम, गुवाहटी, हैदराबाद, इंदौर, जयपुर, जʃू, जोधपुर, कानपुर, कावरȅी, कोलकाता, 
लखनऊ, मंगलूŜ, मंुबई, मैसूŜ, नागपुर, पटना, पोटŊ ɰेयर, पुणे, रायपुर, रांची, िशलांग, ितŜिचरापʟी, ितŜवनंतपुरम, 
वाराणसी, िवजयवाड़ा, िवशाखापǥनम जैसे अड़तीस ˕ानो ंपर आयोिजत की जाएगी। हालांिक, आई.सी.आर.बी. के 
पास िलİखत परीƗा का ˕ान रȞ/पįरवितŊत करने तथा अɷिथŊयो ंको कोई अɊ परीƗा कŐ ū पुनराबंिटत करने का 
अिधकार सुरिƗत है। िलİखत परीƗा हेतु बुलावा पũ अɷिथŊयो ंके केवल पंजीकृत ई-मेल आई.डी. पर ही भेजे जाएंगे। 
Written test will be conducted at Thirty Eight venues viz., Agartala, Ahmedabad, Bengaluru, 
Bhopal, Bhubaneshwar, Chandigarh/Mohali, Chennai, Dehradun, Delhi, Ernakulum, Gorakhpur, 
Gurugram, Guwahati, Hyderabad, Indore, Jaipur, Jammu, Jodhpur, Kanpur, Kavaratti, Kolkata, 
Lucknow, Mangaluru, Mumbai, Mysore, Nagpur, Patna, Port Blair, Pune, Raipur, Ranchi, Shilong, 
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Tiruchirapalli, Thiruvananthapuram, Varanasi, Vijayawada, Vishakhapatnam. However, ICRB 
reserves the right to cancel/change the written test venue and re-allot the candidates to any 
other test Centre. The call letters for written test will be sent only to the registered e-mail ID of 
candidates. 
 

पद सं. 1, 3 एवं 5 / Post No.1, 3 & 5 पद सं. 2, 4 एवं 6 / Post No.2, 4 & 6 

िलİखत परीƗा / Written test 
150 िमनट की अविध (बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले 
अɷिथŊयो ं के िलए लागू ŮितपूितŊ समय) के साथ एकल 
वैकİʙक Ůकार का Ůʲ-पũ। पाǬŢम एवं िलİखत 
परीƗा का Ůाŝप अनुलưक-I मŐ संलư है।  
Single Objective type paper with a duration of 
150 minutes (with compensation time as 
applicable for PwBD candidates).  Syllabi and 
pattern of written test is at Annexure-I. 
 
अहŊक अंक / Qualifying marks 
 
a) अनारिƗत वगŊ के िलए (भाग क, ख, ग एवं घ मŐ) 

50% अंक; 
50% marks (in Part A, B, C & D) for UR 
category; 
 

b) आरिƗत वगŊ के िलए अिधसूिचत आरिƗत įरİƅयो ं
के Ůित (भाग क, ख, ग एवं घ मŐ) 40% अंक। 
40% marks (in Part A, B, C & D) for  

     reserved categories against notified  
     reserved vacancies. 

िलİखत परीƗा / Written test 
150 िमनट की अविध (बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले 
अɷिथŊयो ं के िलए लागू ŮितपूितŊ समय) के साथ एकल 
वैकİʙक Ůकार का Ůʲ-पũ। पाǬŢम एवं िलİखत 
परीƗा का Ůाŝप अनुलưक-II मŐ संलư है। 
Single objective type paper with a duration of 
150 minutes (with compensation time as 
applicable for PwBD candidates).  Syllabi and 
pattern of written test is at Annexure-II. 
 
अहŊक अंक / Qualifying marks 
 
a) अनारिƗत वगŊ के िलए (भाग क, ख, ग एवं घ मŐ) 

50% अंक; 
50% marks (in Part A, B & C) for UR 
category; 

 
b) आरिƗत वगŊ के िलए अिधसूिचत आरिƗत įरİƅयो ं

के Ůित (भाग क, ख, ग एवं घ मŐ) 40% अंक। 
40% marks (in Part A, B & C) for reserved 
categories, against notified reserved 
vacancies. 

कौशल परीƗा / Skill Test 
 
a) िलİखत परीƗा मŐ िन˃ादन के आधार पर, अɷिथŊयो ं

को įरİƅयो ं की वगŊ-वार संƥा के 1:5 अनुपात 
(अिधकतम) मŐ कौशल परीƗा के िलए चयिनत िकया 
जाएगा, िजसमŐ Ɋूनतम 10 अɷथŎ होगें। आरिƗत 
įरİƅयो ंके िलए, अनारिƗत वगŊ के अंतगŊत चयिनत 
आरिƗत अɷिथŊयो,ं यिद कोई हो, को ȯान मŐ रखे 
िबना, अलग/अितįरƅ अɷिथŊयो ंको 1:5 अनुपात 
(अिधकतम) मŐ चयिनत िकया जाएगा; 
Based on performance in the written test, 
candidates will be short-listed for skill test 
in the ratio of 1:5 (maximum) to the 
category-wise number of vacancies, with 
minimum of 10 candidates.  For reserved 
vacancies, distinct/additional candidates 
will be short-listed in the ratio of 1:5 
(maximum), without regard to the reserved 

कौशल परीƗा / Skill Test 
 
a) िलİखत परीƗा मŐ िन˃ादन के आधार पर, अɷिथŊयो ं

को įरİƅयो ं की वगŊ-वार संƥा के 1:5 अनुपात 
(अिधकतम) मŐ कौशल परीƗा के िलए चयिनत िकया 
जाएगा, िजसमŐ Ɋूनतम कुल 10 अɷथŎ होगें। 
आरिƗत įरİƅयो ंके िलए, अनारिƗत वगŊ के अंतगŊत 
चयिनत आरिƗत अɷिथŊयो,ं यिद कोई हो, को ȯान 
मŐ रखे िबना, अलग/अितįरƅ अɷिथŊयो ं को 1:5 
अनुपात (अिधकतम) मŐ चयिनत िकया जाएगा;  
Based on performance in the written test, 
candidates will be short-listed for skill test 
in the ratio of 1:5 (maximum) to the 
category-wise number of vacancies, with an 
aggregate minimum of 10 candidates.  For 
reserved vacancies, distinct/additional 
candidates will be short-listed in the ratio 
of 1:5 (maximum), without regard to the 
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candidates if any, short-listed under UR 
category; 
 

b) कौशल परीƗा (कंɗूटर साƗरता परीƗा) का 
पाǬŢम एवं Ůाŝप अनुलưक-IV मŐ है; 
Syllabi & pattern of skill test (Computer 
Literacy Test) is at Annexure-IV; 
 

c) अहŊता मानदंड / Passing Criterion: 
 
- अनारिƗत वगŊ हेतु 60% अंक 

60 % marks for UR category; 
 
- अिधसूिचत आरिƗत įरİƅयो ंके Ůित आरिƗत 

वगŊ हेतु 50% अंक। 
50% marks for Reserved categories 
against notified reserved vacancies. 

   
d) यिद पैनल मŐ सूचीबȠ करने हेतु कौशल परीƗा मŐ 

पयाŊɑ संƥा मŐ अɷथŎ (चयन सूची एवं ŮतीƗा 
सूची) उȅीणŊ नही ंहोते हœ, तो अितįरƅ अɷिथŊयो ं
को कौशल परीƗा के िलए शाटŊ-िलː िकया जाएगा, 
जो िक 1:5 के अनुपात मŐ होगा।  
If sufficient number of candidates for 
empanelment (select list & wait list) do not 
qualify the skill test, then additional 
candidates will be short-listed for skill test, 
in the ratio of 1:5 to the extent of such 
short-fall. 

 

reserved candidates if any, short-listed 
under UR category;  

 
b) कौशल परीƗा मŐ िनɻिलİखत होगें:- 

Skill Test will comprise: - 
 

(i) कंɗूटर साƗरता परीƗा 
Computer Literacy Test; 
 

(ii) Stenography Test.  
आशुिलिप परीƗा 
 

c) कौशल परीƗा (कंɗूटर साƗरता परीƗा) का 
पाǬŢम एवं Ůाŝप अनुलưक-IV मŐ है; 
Syllabi & pattern of skill test (Computer 
Literacy Test) is at Annexure IV;  

 
d) कौशल परीƗा (आशुिलिप परीƗा) का Ůाŝप 

अनुलưक-V मŐ है; 
Pattern of Skill Test (Stenography test) is at 
Annexure-V;  

 
e) उȅीणŊ मानदंड / Pass Criteria: 

 
(1) कंɗूटर साƗरता परीƗा 

Computer Literacy test:  
 
 अनारिƗत वगŊ हेतु 60% अंक; 

60 % marks for UR category;  
 
 अिधसूिचत आरिƗत įरİƅयो ंके Ůित आरिƗत 

वगŊ हेतु 50% अंक।  
50% marks for Reserved categories, 
against notified reserved vacancies.  
 

(2)   आशुिलिप परीƗा / Stenography Test:  
 
 अनारिƗत वगŊ के िलए 10% (अिधकतम) 

ũुिटयां 10% mistakes (maximum) for UR 
category; 

 
 अिधसूिचत आरिƗत įरİƅयो ंके िलए आरिƗत 

वगŊ हेतु 12% (अिधकतम) ũुिटयां। 
12% mistakes (maximum) for Reserved 
categories, against notified reserved 
vacancies. 
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f) यिद पैनल मŐ सूचीबȠ करने हेतु कौशल परीƗा मŐ 
पयाŊɑ संƥा मŐ अɷथŎ (चयन सूची एवं ŮतीƗा 
सूची) उȅीणŊ नही ंहोते हœ, तो अितįरƅ अɷिथŊयो ं
को कौशल परीƗा के िलए चयिनत िकया जाएगा, जो 
ऐसी कमी की सीमा तक 1:5 के अनुपात मŐ होगा।  
If sufficient number of candidates for 
empanelment (select list & wait list) do not 
qualify the skill test, then additional 
candidates will be short-listed for Skill Test, 
in the ratio of 1:5, to the extent of such 
shortfall.  

अंितम चयन कौशल परीƗा मŐ उȅीणŊ अɷिथŊयो ं मŐ से 
िलİखत परीƗा मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर िकया जाएगा।  

Final selection will be based on marks scored in 
the written test from among the candidates 
who qualify in the skill test.   

अंितम चयन, कौशल परीƗा मŐ उȅीणŊ अɷिथŊयो ंमŐ से 
िलİखत परीƗा मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर िकया जाएगा।  

Final selection will be based on marks scored in 
the written test from among the candidates 
who qualify in the skill test.   

िलİखत परीƗा मŐ अंक समान होने की İ˕ित मŐ, 
अɷिथŊयो ं के बीच अहŊता का िनणŊय आवʴकता के 
आधार पर Ţिमक आधार पर लागू िकए जाने वाले 
िनɻिलİखत टाई-Űेकरो ंके आधार पर िकया जाएगा: - 

In the event of a tie in Written Test marks, the 
inter-se merit of candidates will be decided 
based on the following tie-breakers to be 
applied one after the other on need basis: - 

(a) िलİखत परीƗा मŐ `सामाɊ बुİȠमȅा एवं तकŊ शİƅ 
योƶता' मŐ Ůाɑ अंक; 
Marks scored in `General Intelligence & 
Reasoning ability’ in the written test; 

(b) जɉ ितिथ, अिधक आयु वाले अɷथŎ को वरीयता।  
Date of birth, with older candidate placed 
higher.  

िलİखत परीƗा मŐ अंक समान होने की İ˕ित मŐ, 
अɷिथŊयो ं के बीच अहŊता का िनणŊय आवʴकता के 
आधार पर Ţिमक आधार पर एक लागू िकए जाने वाले 
िनɻिलİखत टाई-Űेकरो ंके आधार पर िकया जाएगा: - 

In the event of a tie in Written Test marks, the 
inter-se merit of candidates will be decided 
based on the following tie-breakers to be 
applied one after the other on need basis: - 

(a) िलİखत परीƗा मŐ `अंŤेजी भाषा एवं बोध' मŐ Ůाɑ 
अंक; 

Marks scored in `English Language & 
Comprehension’ in the written test; 

(b) जɉ ितिथ, अिधक आयु वाले अɷथŎ को वरीयता।  

Date of birth, with older candidate placed 
higher. 

.  
नोट: इसरो Ůशासिनक कारणो ंसे, यिद कोई हो, िलİखत परीƗा एवं कौशल परीƗा हेतु अहŊता मानदंडो ंको पįरवितŊत 
करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 
Note: ISRO reserve the rights to change the qualification criterias for Written Test and Skill test, 
due to administrative reasons, if any. 

 
 
16. वेतन एवं भȅे: चयिनत अ̰ यिथŊयो ंको वेतन मैिटŌ ̋ स के ̾ तर 4 मŐ सहायक / किनʿ वैयİƅक सहायक / Ůवर ŵेणी 
िलिपक/ आशुिलिपक के पद पर िनयु̋ त िकया जाएगा तथा Ůित माह ̢ यूनतम ₹25,500/- मूल वेतन िदया जाएगा। इसके 
अितįर̋ त, उपयुŊƅ िवषय पर मौजूदा िनयमो ंके अनुसार महँगाई भȅा (डी.ए.), मकान िकराया भȅा (एच.आर.ए.) तथा पįरवहन 
भȅा देय होगा। कमŊचाįरयो ंको नई पŐशन योजना मŐ शािमल िकया जाएगा। इसके अलावा ̾ वयं एवं आिŵतो ंके िलए िचिक̝ सा 
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सुिवधाएं, įरयायती दर पर कœ टीन सुिवधा, सीिमत आवास सुिवधा (एच.आर.ए. के एवज मŐ), छुǥी याũा įरयायत, समूह बीमा, 
मकान बनाने हेतु अिŤम इ̝ यािद कŐ ūीय सरकार के आदेशानुसार िदया जाएगा। 

Pay and Allowances: Selected candidates will be appointed as Assistants/Junior Personal 
Assistants/Upper Division Clerks/Stenographers in Level 4 of Pay Matrix and will be paid minimum basic 
pay of ₹.25,500/- p.m. In addition, Dearness Allowance [DA], House Rent Allowance [HRA] and Transport 
Allowance are payable as per extant rules on the subject.  The employees will be governed by the New 
Pension Scheme.  Further, medical facilities for self and dependents, subsidised canteen, limited quarters 
facility (in lieu of HRA), Leave Travel Concession, Group Insurance, House Building Advance, etc. are 
admissible as per Central Government orders. 
 
17. अ̢ य शतŒ/अनुदेश / Other Conditions/Instructions: 

 
 केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन करŐ । 

Only Indian nationals need apply. 
 िनयुƅ ʩİƅयो ंको अंतįरƗ िवभाग / भारतीय अंतįरƗ अनुसंधान संगठन के िकसी भी कŐ ū/यूिनट मŐ िनयुƅ िकया 

जा सकता है। उɎŐ आवʴकता के आधार पर िकसी भी समय िकसी भी कŐ ū/यूिनट मŐ ˕ानांतįरत िकया जा सकता 
है। 
The appointees are liable to be posted in any of the Centres/Units of Department of Space/Indian 
Space Research Organization. They are liable to be transferred to any such Centre/Unit at any 
point of time on need basis. 

 िनिदŊ ̽ ट įरİƅयो ंकी सं̏ या अनंितम है। इसरो के पास आवʴकतानुसार įरİƅयो ंकी संƥाओ ंको बढ़ाने/घटाने का 
अिधकार सुरिƗत है। 
The number of vacancies indicated is provisional.  ISRO reserves the right to increase/decrease 
the number of vacancies, as per the requirement. 

 आई.सी.आर.बी./इसरो, यिद ऐसा िनणŊय लेता है तो िबना कोई कारण बताए, पदो ंको न भरने का अिधकार सुरिƗत 
रखता है। 
ICRB/ISRO reserves absolute rights not to fill up the posts, if it so decides, and without assigning 
any reason. 
 

 पद अ̾ थायी हœ, परंतु इनके जारी रहने की संभावना है। 
The posts are temporary, but likely to continue. 

 इसरो के कŐ ūो/ंयूिनटो ंके िववरण के िलए कृपया http://www.isro.gov.in/isro_centres.html देखŐ। 
For details of ISRO Centres/Units, please visit http://www.isro.gov.in/isro_centres.html. 

 कौशल परीƗा के िलए उपİ˕त होने वाले अ̰ यिथŊयो ंको ऑनलाइन आवेदन मŐ कौशल परीƗा के ̾ थान पर इंिगत 
िकए गए शहर से सबसे छोटे मागŊ से आने-जाने हेतु िȪतीय ŵेणी के रेलवे िकराये की ŮितपूितŊ की जाएगी (उ̋ त उȞे̻ य 
के िलए पते तथा शहर मŐ पįरवतŊन पर िवचार नही ंिकया जाएगा) 
Candidates attending the Skill Test will be reimbursed to and fro second-class train fare by the 
shortest route from the city indicated in the on-line application form to the place of Skill Test 
(change of address and city for the purpose will not be entertained).  

 अ̰ यिथŊयो ंको कौशल परीƗा के समय अपने आवेदनो ंमŐ ऑनलाइन ŝप से भरे गए िववरणो ंके Ůमाण मŐ सभी मूल 
द̾ तावेजो ंको Ů̾ तुत करना होगा। 
Candidates have to produce all original documents in proof of details furnished in their 
applications submitted on-line, at the time of Skill Test.  
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 यिद ऑनलाइन भरी गई कोई जानकारी गलत पायी जाती है तो अ̰ यथŎ को कौशल परीƗा मŐ बैठने नही ंिदया जाएगा 
तथा टी.ए. का भी भुगतान नही ंिकया जाएगा। 
If any information furnished on-line is found to be false, the candidate will not be allowed for the 
Skill Test and TA will not be paid.  

 िलİखत परीƗा मŐ उपİ˕त होने के िलए टी.ए.  देय नही ंहोगा। 
No TA will be paid for attending the Written Test. 

 िकसी भी Ůकार के ̾ प̽ टीकरण के मामले मŐ, अ̰ यथŎ िवǒापन के Ůित इसरो की वेबसाइट पर अपलोड िकए गए 
अ̋ सर पूछे गए Ů̻ नो ंका संदभŊ ले सकते हœ तथा यिद संदेह की İ˕ित रहती है, तब rmt-icrb@isro.gov.in को 
ई-मेल भेजŐ। िवǒापन/एफ.ए.Ɛू. मŐ पहले से ही उपलɩ जानकारी के बारे मŐ तथा सारहीन Ůʲो ंके उȅर नही ंिदए 
जाएंगे। 
In case of any clarification, candidates may refer to the FAQs uploaded in the ISRO website 
against the advertisement and if the doubt still persists, send e-mail to rmt-icrb@isro.gov.in 
Queries about information already available in the Advertisement/FAQs and Frivolous queries 
will not be replied to.  

 अɷथŎ के साथ आगामी सभी पũाचार केवल उसके/उसकी पंजीकृत ई-मेल आईडी/इसरो वेबसाइट के माȯम से 
होगें। अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे िनयिमत ŝप से अपने ई-मेल (˙ैम/जंक फ़ोʒर सिहत) की िनयिमत 
ŝप से जांच करŐ  एवं इसरो की वेबसाइट देखŐ। इसरो पूवŖƅ ŝप मŐ Ůेिषत/Ůदान की गई िकसी भी सूचना के  Ůाɑ 
न होने के िलए उȅरदायी नही ंहोगा एवं इस मामले पर कोई अɷावेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
All further communications to the candidate shall be through his/her registered 3-mail ID/ISRO 
website only.  The candidates are advised to check their e-mail (including spam/junk folders) 
regularly and visit ISRO website from time to time.  ISRO will not be responsible for non-receipt 
of any intimation sent/provided as afore-said, and no representation on the matter will be 
entertained. 

 िकसी भी भतŎ मामले मŐ उȋɄ िकसी भी कोटŊ केस या कानूनी मामले को देखने का उȅरदाियȕ बŐगलूŜ, कनाŊटक 
अिधकार Ɨेũ के अधीन होगा। 
The responsibility for handling any court cases or legal issues arising in any recruitment matters 
will be vested under Bangalore, Karnataka jurisdiction 

 सरकार कमŊचाįरयो ंके बीच िलंग संतुलन बनाए रखने मŐ Ůयासरत है, जो मिहला अɷिथŊयो ंको आवेदन 
करने के िलए Ůेįरत करता है। 
Government strives to have a workforce which reflects gender balance and women 
candidates are encouraged to apply. 
 

 िकसी भी ŝप मŐ याचना अनहŊता होगी। 
CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION. 

 
18. यह अ̰ यथŎ का पूणŊ उȅरदािय̝ व है िक वह यह सुिन̻ चत करे िक वह अिधसूचना के अनुसार पाũता मानदंड को 
पूरा करता/करती है तथा उसने ŮिŢया̝ मक आव̻ यकताओ ंतथा ऑनलाइन आवेदन Ů̾ तुत करने हेतु िनिदŊ ̽ ट समय-सीमा 
तथा आवेदन शु̵ क के Ůेषण का पूरा अनुपालन िकया है। अिधसूिचत ŮिŢयाओ ंमŐ िकसी भी Ůकार का िवचलन अ̰ यिथŊता 
को रȞ करेगा तथा उस मामले पर िकसी भी Ůकार के अ̰ यावेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

It is the absolute responsibility of the candidate to ensure that he/she fulfills the eligibility criteria 
as notified and has fully complied with the procedural requirements and time limits stipulated for 
submission of on-line application and remittance of application fee.  Any deviations from the 
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procedures notified would result in cancellation of candidature and no representation on the matter 
will be entertained. 
 
19. इस अिधसूचना के िहंदी संˋरण से संबंिधत यिद कोई संिदƭता/िववाद उȋɄ होता है, तो अंŤेजी संˋरण 
मŐ िदए गए िवˑृत अनुदेश अंितम होगें। 

In case of any ambiguity/dispute arises on account of interpretation of Hindi version of 
this notification, instructions detailed in the English version shall be final. 
 
20. िलİखत परीƗा के तीन कायŊ-िदवसो ंके अंदर उȅर-कंुिजयां इसरो की वेबसाइट पर Ůकािशत की जाएंगी। अɷथŎ 
िलİखत परीƗा के पʮात Ůदान की गई िलंक के माȯम से ही वैध औिचȑ के साथ वेबसाइट मŐ उȅर कंुिजयो ंके Ůकाशन से 
5 िदनो ंके अंदर आपिȅ, यिद कोई हो, दशाŊ सकता/सकती है। इस अविध के पʮात अथवा िकसी अɊ माȯम से Ůाɑ 
आपिȅयां, यिद कोई हो, पर िकसी भी İ˕ित मŐ िवचार नही ंिकया जाएगा। 

The Answer Keys will be published on the ISRO Web-site within three working days of the Written 
Test. The candidates may raise objections with valid justifications, if any, within 5 days of publishing the 
answer keys in the web-site, ONLY through the link that shall be provided after the Written Test. 
Objections, if any, received thereafter or through any other modes will not be considered under any 
circumstances. 

 
̾ मरणाथŊ मह̝ वपूणŊ ितिथयां / Important dates to remember:- 
ऑनलाइन पंजीकरण खुलने की ितिथ / Opening date for on-line registration -  27-07-2026 
ऑनलाइन पंजीकरण बंद होने की ितिथ / Closing date for on-line registration - 16-08-2026 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अपने आवेदन की अȨतन İ˕ित की जानकारी के िलए  
इसरो वेबसाइट www.isro.gov.in देखŐ।  

VISIT ISRO WEB-SITE www.isro.gov.in FOR LATEST UPDATES 
ON THE STATUS OF YOUR APPLICATION 
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Annexure-II 
Exam Pattern for Assistant/UDC 

 

Part Subject 
No. of 

Questions 
Marks Time Details 

A General English 50 50 

150 
minutes 

Objective type, 
+1 & -0.25 
pattern of 
marking 

B Quantitative Aptitude 50 50 

C 
General Intelligence & 
Reasoning ability 

50 50 

D General Knowledge 50 50 

 
Indicative Syllabus 

 
General English: Questions to test the candidate’s understanding & knowledge of the 
language and ability to write correctly, precisely & effectively, correct use of words, idioms & 
phrases, etc. 
 
Quantitative Aptitude: Questions on Number System, Percentages, Profit & Loss, Discount, 
Ratio & Proportion, Mixer & Allegation, Averages, Simple & Compound interest, Time & 
distance, Time & Work, Pipe & Cistern, Boat & Stream, Partnership, Surds & Indices, LCM & 
HCF, Simplification, Geometry (Triangles, Circles, Quadrilateral, Lines & Angles etc.), 
Mensuration (Area, Perimeter, Volume etc.), Trigonometry (Trigonometric Identities, 
Trigonometric Ratios, Circular measures of Angles, Heights & distance etc.), Algebra 
(Factorisation, Coordinate Geometry, Polynomials, Sequence & Series, Algebraic identities, 
Linear equations etc.), Statistics & data interpretation, etc. 
 
General Intelligence & Reasoning ability: Verbal & non-verbal type questions on Missing 
Number, Repeated Series, Analogy, Venn diagram, Logical arrangement of Words, Coding & 
decoding, Sitting arrangement, Ranking arrangement, Dice, Cube & Cuboid, Calendar, 
Number Series, Coded equation, Clock, Directions, Counting figures, Problems based on 
Alphabets, Sequence, Mirror and Water Image etc. 
 
General Knowledge: Questions to test the candidates’ awareness of the environment around 
him and its applications to the society, current affairs of National & International importance 
etc. The test will also include questions on History, Culture, Geography, Science, Polity, 
Economy etc. 
 

******* 
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Annexure-III 

Exam Pattern for JPA/Stenographers 
 

Part Subject 
No. of 

Questions 
Marks Time Details 

A 
English Language & 
Comprehension 

100 100 

150 
minutes 

Objective type, 
+1 & -0.25 
pattern of 
marking 

B 
General Intelligence & 
Reasoning ability  

50 50 

C 
Quantitative Aptitude & 
General Knowledge 

50 50 

 
Indicative Syllabus 

 
English Language & Comprehension: Questions to test the candidate’s understanding & 
knowledge of the language and ability to write correctly, precisely & effectively, correct use of 
words, idioms & phrases, etc. 
 
General Intelligence & Reasoning ability: Verbal & non-verbal type questions on Missing 
Number, Repeated Series, Analogy, Venn diagram, Logical arrangement of Words, Coding & 
decoding, Sitting arrangement, Ranking arrangement, Dice, Cube & Cuboid, Calendar, 
Number Series, Coded equation, Clock, Directions, Counting figures, Problems based on 
Alphabets, Sequence, Mirror and Water Image etc. 
 
Quantitative Aptitude: Questions on Number System, Percentages, Profit & Loss, Discount, 
Ratio & Proportion, Mixer & Allegation, Averages, Simple & Compound interest, Time & 
distance, Time & Work, Pipe & Cistern, Boat & Stream, Partnership, Surds & Indices, LCM & 
HCF, Simplification, Geometry (Triangles, Circles, Quadrilateral, Lines & Angles etc.), 
Mensuration (Area, Perimeter, Volume etc.), Trigonometry (Trigonometric Identities, 
Trigonometric Ratios, Circular measures of Angles, Heights & distance etc.), Algebra 
(Factorisation, Coordinate Geometry, Polynomials, Sequence & Series, Algebraic identities, 
Linear equations etc.), Statistics & data interpretation, etc. 
 
General Knowledge: Questions to test the candidates’ awareness of the environment around 
him and its applications to the society, current affairs of National & International importance 
etc. The test will also include questions on History, Culture, Geography, Science, Polity, 
Economy, etc. 
 

******* 
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Annexure-IV 

 
Skill Test (on Computer) for Assistant/UDC/JPA/Stenographers 

Indicative Syllabus 
 
MS Word (for 35 marks): Opening & Saving files, Editing text documents, Inserting, Deleting, 
Cut, Copy, Paste, Undo, Redo, Find, Search, Replace, Formatting page & setting Margins, 
Converting files to different formats, Importing & Exporting documents, Using Tool bars, Ruler, 
Using icons, using help; Formatting documents - Setting font styles, font selection - style, 
size, colour etc, Type face - Bold, Italic, Underline, Case settings, Highlighting, Special 
symbols, Setting paragraph style, Alignments, Indents, Line Space, Margins, Bullets & 
Numbering; Setting Page Style - Formatting Page, Page tab, Margins, Layout settings, Border 
& Shading, Column break and line break;  
Creating Tables - Table settings, Borders, Alignments, Insertion, Deletion, Merging, Splitting, 
Sorting and Formula; Drawing - Inserting Clip Arts, Pictures/Files etc ; Tools - Spell Checks, 
Mail Merge, Templates, Tracking changes, Security; Printing documents; Shortcut Keys, 
etc.  
 
MS Excel (for 35 marks): Spreadsheet & Its applications, Opening Spreadsheet,  
Menus - Main menu, Formula Editing, Formatting, Toolbars, Using help; Working with 
Spreadsheets - opening, saving files, setting margins; Spreadsheet addressing - rows, 
columns & cells, referring cells & selecting cells, Short-cut keys; Entering & Deleting Data - 
Entering data, cut, copy, paste, undo, redo, filling continuous rows/columns, highlighting 
values, find, search & replace, inserting data, insert cell, column/row & sheet, symbol, clipart, 
pictures, files etc, Inserting functions, manual breaks; Setting formula - finding total in a 
column/row, using other formulae; Formatting spreadsheets - Labelling columns & rows, 
formatting cell, row, column & sheet, Category - Alignment, font, border & shading, 
hiding/unhiding rows/columns, setting row height, column width; Working with sheets - 
Sorting, Filtering, Validation, consolidation and subtotal, creating charts - Drawing; Printing, 
Error checking, spell checks, etc.  
 
MS Power Point (for 30 marks): Opening new presentation, different presentation templates, 
setting backgrounds, selecting presentation layouts;  
Creating a presentation - Setting presentation style, adding text to the presentation; 
Formatting a presentation - Adding style, colour, gradient fills, arranging objects, adding 
header & footer, Slide background, Slide layout; Adding graphics to the presentation — 
inserting pictures, table etc. into presentation etc. 
 
Duration of test: 75 minutes. 
 

******* 
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Annexure-V 
 

Stenography Test  
 

 Shorthand test for 300 words @ 60 words per minute (Time: 5 minutes). 
 

 The passage is to be transcribed on Computer (Time: 30 minutes, with compensation 
time as applicable to PWBD candidates) 

 
 Short-hand dictation work, i.e. strokes etc., need to be as per Pittman’s short-hand (long 

hand not permitted), failing which the Transcript will not be evaluated. 
 

Criteria for Evaluation of Transcripts of Stenography Tests 
 
(i) FULL MISTAKES: The following mistakes are treated as full mistakes: 
 

(a) Every omission of word or figure. In case a group of words is omitted, mark as many 
mistakes as the actual number of words omitted. 

 
(b) Every substitution of a word or figure. The number of mistakes will be equal to the 

number of words/ figures dictated which have been replaced/ substituted by other 
word(s)/ figure(s). However, if a figure is written correctly either in numeral or in words, 
both will be acceptable and will not be counted as mistake. 

 
(c) Every addition of a word or figure or a group of words or figures not occurring in the 

dictated passage. 
 
(ii) HALF MISTAKES: The following mistakes are treated as half mistakes: 
 

(a) Wrong spelling, including transposition of letters in a word and also omission of a letter 
or letters from a word. Mis-spelling of proper nouns and unfamiliar names are ignored. 
If the wrongly spelt word occurs more than once in the passage it will be treated as a 
single half mistake. 

 
(b) Using singular or plural noun and vice versa. 

 
(c) Use of small letter at the beginning of a sentence. 

 
NOTE 
 

(a) More than one error in a single word: All the errors are counted but the total mistakes 
counted in a single word should not exceed one full mistake. 

 
(b) Every passage will be accompanied by a list of words which can be spelt/ written in more 

than one form. All the spellings/forms of words will be acceptable and not 
counted as error. For example, the word ‘Honourable’ is written as Hon'ble, Hon., 
honourable and hon. — all these forms will be treated as correct. 

 
(c) CANDIDATES ARE NOT PENALISED FOR ANY TYPE OF ERRORS OR MISTAKES 

OTHER THAN THOSE DESCRIBED ABOVE. 
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(d) Method of calculation of mistakes in Stenography Skill Test: 

 
Percentage of Errors = (Full Mistakes + Half Mistakes/2) x 100 

 
             Number of words in the master passage 
 

Percentage will be rounded off to two decimal places. For example, 5.009 will be treated 
as 5.01 and 5.001 will be treated as 5.00. 

 
 
 
 
 
 
 
 


