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भारत सरकार Government of India 

अंतįरƗ िवभाग Department of Space 

भारतीय अंतįरƗ अनुसंधान संगठन Indian Space Research Organization 

समानव अंतįरƗ उडान कŐ ū Human Space Flight Centre 
बŐगलूŜ Bengaluru – 560037 

 

िवǒापन सं./ ADVERTISEMENT NO.: एच.एस.एफ.सी. HSFC:01:RMT:2026, िदनांक/ Dated 
10.08.2026 

 

योƶता की िनणाŊयक तारीख/ CRUCIAL DATE 
OF ELIGIBILITY 

30.08.2026 

ऑनलाइन आवेदन की Ůारंिभक तारीख 
 OPENING DATE OF ONLINE APPLICATION 

10.08.2026 

ऑनलाइन आवेदन Ůस्  तुत करने की अंितम तारीख 
CLOSING DATE OF SUBMISSION OF 

ONLINE APPLICATION 

30.08.2026 

(ऑनलाइन पंजीयन तथा आवेदन Ůˑुत करने का भुगतान करने के िलए ऑनलाइन भतŎ पोटŊल 

10.08.2026 के 1000 बजे से 30.08.2026 के 1700 बजे तक खुला रहेगा) 

(Online recruitment portal will be open from 1000 hours on 10.08.2026 to 1700 hours on 
30.08.2026 for online registration and submission of application. 

समानव अंतįरƗ उड़ान कायŊŢम के ल˽ य को साकार करने के िलए इसरो मŐ एक नए कŐ ū के ŝप 

मŐ समानव अंतįरƗ उड़ान कŐ ū ( एच.एस.एफ.सी. ), बŐगलूŜ का गठन िकया गया था। समानव अंतįरƗ 

गितिविधयो ंके िलए अŤणी कŐ ū के ŝप मŐ एच.एस.एफ.सी. िवʷसनीयता और मानव सुरƗा के उǄ मानको ं
के अनुŝप मानव िवǒान और ŮौȨोिगकी के नए Ɨेũो ंमŐ बŠ-िवषयक अनुसंधान एवं िवकास गितिविधयां 
चला रहा है। एच.एस.एफ.सी. ŮौȨोिगकी िवकास के नए Ɨेũो ंपर ȯान कŐ िūत कर रहा है, िजनमŐ जैव-

अंतįरƗयािनकी (बायोए Ōːोनॉिटƛ), मानव अंतįरƗ िवǒान और अंतįरƗ आवास Ůणािलयो ंके Ɨेũो ंमŐ नई 

िवशेषǒता का पोषण और सृजन शािमल है/ Human Space Flight Centre (HSFC), 
Bengaluru was formed as a new Centre in ISRO to realize the vision of Human Space 
Flight Programme. As the lead Centre for the Human space activities, HSFC is 

undertaking multi-disciplinary R&D activities in new domains of human science and 
technology, while conforming to high standards of reliability and human safety. HSFC is 
focusing on new areas of technology development, significant amongst them includes 
nurturing and creating new expertise in the domains of Bioastronautics, Human Space 
Sciences and Space Habitat Systems. 
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समानव अंतįरƗ उड़ान कŐ ū (एच.एस.एफ.सी.) ने वेतन मैिटŌ ƛ के ˑर-11 मŐ वैǒािनक/ अिभयंता ‘एस.डी.’ 
की  िनɻिलİखत įरİƅयो ंहेतु सीधी भतŎ के िलए ऑनलाइन आवेदन आमंिũत िकए हœ /Human Space 

Flight Centre (HSFC) invites online applications for direct recruitment for the following 
vacancies of Scientist/Engineer ‘SD’ in Level -11 of Pay Matrix as detailed below: 

समूह ‘क’ पद/ GROUP ‘A’ posts 
 

वैǒािनक/अिभयंता- एस.डी./ SCIENTIST/ENGINEER-SD 
 

पद 

कोड 
Post 
Code 
 

िवषय/ Discipline 
 

įरİƅ की 
संƥा/ No. 
of 
vacancies 
 

अहताŊ ɯोरा/ Qualification details 
 

अिनवायŊ अहताŊ 
Essential 

qualification 
 

पूवŊ–आवʴकताएँ 
Pre-requisite/s 

 

01 बायो इɍśमŐटेशन 

(जैव-यंũीकरण) या 
जैवभौितकी या 
िचिकȖा भौितकी / 
Bioinstrumentation 
OR Biophysics 
OR Medical 
Physics 
 

 

01 

(अना./UR) 
 

माɊता Ůाɑ 

िवʷिवȨालय/सं̾थान से 

बायो-इɍśमŐटेशन या 
जैवभौितकी या िचिकȖा 
भौितकी के Ɨेũो ं मŐ 
पी.एच.डी./  Ph.D. in 
the areas of 
Bioinstrumentation 
OR Biophysics OR 
Medical Physics from 
recognized 
university/Institute. 

a) बायोमेिडकल – इɍśमŐटेशन(जैव-

यंũीकरण) या मेिडकल इमेिजंग और 

इंफॉमőिटƛ या ˢा̾थ–देखभाल 

सूचनािवǒान या बायोमेिडकल 

इंजीिनयįरंग या बायोइंजीिनयįरंग मŐ 
एम.ई./एम.टेक./ एम.एस. मŐ 60% 

अंक(सभी सेमेːर का औसत) या 10 

के पैमाने पर 6.5 सी.जी.पी.ए. Ůाɑ 
िकया हो/ ME/M.Tech/MS in 
Biomedical-Instrumentation OR 
Medical Imaging & Informatics 
OR Healthcare Informatics OR 
Biomedical Engineering OR 
Bioengineering with 60% marks 
(average of all semesters) or 
6.5 CGPA on a scale of 10. 

एवं/ AND 

65% अंको ंया 10 के पैमाने पर 6.84 

सी.जी.पी.ए.के साथ िकसी भी Ɨेũ मŐ 
बी.ई./ बी.टेक / BE/B. Tech in any 
field with 65% marks or 6.84 
CGPA on a scale of 10. 

02 िवकासाȏक 

जीविवǒान या जैव 

ŮौȨोिगकी 
Developmental 
Biology OR 
Biotechnology 

01 

(अना./UR) 
 

िकसी माɊता Ůाɑ 

िवʷिवȨालय / सं̾थान से 

िवकासाȏक जीव िवǒान 

या जैव ŮौȨोिगकी के Ɨेũ 

मŐ पी.एच.डी./ Ph.D. in 
the areas of 

a) जैव ŮौȨोिगकी या जैव-िवǒान और 

जैव-अिभयांिũकी या जैव रासायन 

अिभयांिũकी या या जैिवक िवǒान मŐ 
एम.ई./एम.टेक/एम.एस. मŐ 60% 

अंक (सभी सेमेːर का औसत) या 
10 के पैमाने पर 6.5 सी.जी.पी.ए. 
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Developmental 
Biology OR 
Biotechnology from a 
recognized 
university/institute 

Ůाɑ िकया हो/  ME/M. Tech/MS 
in Biotechnology OR 
Bioscience 
and Bioengineering OR 
Biochemical Engineering OR 
Biological Sciences with 60% 
marks (average of all 
semesters) or 6.5 CGPA on a 
scale of 10. 

एवं/AND 

65% अंको ंया 10 के पैमाने पर 6.84 

सी.जी.पी.ए.के साथ िकसी भी Ɨेũ मŐ 
बी.ई./ बी.टेक/ BE/B. Tech in any 
Field with 65% marks or 6.84 
CGPA on a scale of 10. 
 

या/ OR 

b) 60 Ůितशत अंक या 10 के पैमाने 

पर 6.5 सी.जी.पी.ए. के साथ जैिवक 

िवǒान मŐ बी.एस.-एम.एस. की दोहरी 
िडŤी या जीविवǒान मŐ िवशेषǒता / 
BS-MS dual degree in 
Biological Sciences or with 
Biology specialization with 60% 
marks or 6.5 CGPA on a scale 
of 10.  

03 कोिशकीय और 

आणिवक जीविवǒान 

या कोिशका 
जीविवǒान/ Cellular 
& Molecular 
Biology OR Cell 
Biology 

01 

(अना./UR) 
 

िकसी माɊता Ůाɑ 

िवʷिवȨालय/सं̾थान से 

कोिशकीय और आणिवक 

जीव िवǒान या कोिशका 
जीव िवǒान के Ɨेũ मŐ 
पी.एच.डी./ Ph.D. in the 
areas of Cellular & 
Molecular Biology OR 
Cell 
Biology from a 
recognized 
university/institute 

a) सूƘ जीविवǒान या आणिवक 

जीविवǒान या कोिशका और 

आणिवक जीविवǒान या जैव रसायन 

या आनुवंिशकी या जीविवǒान मŐ 
एमएससी मŐ 60% अंक (सभी 
सेमेːर का औसत) या 10 के पैमाने 

पर 6.5 सी.जी.पी.ए.) Ůाɑ िकया हो/ 
MSc in Microbiology OR 
Molecular Biology OR Cell and 

Molecular Biology OR 
Biochemistry OR Genetics OR 
Life Sciences with 60% marks 
(average of all semesters) or 
6.5 CGPA on a scale of 10. 

एवं/AND 

60% अंको ंया 10 के पैमाने पर 6.5 

सी.जी.पी.ए.के साथ िकसी भी Ɨेũ मŐ 
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बी.एस.सी./ BSc in any Field with 
60% marks or 6.5 CGPA on a 
scale of 10.  
 

या/ OR 
 

b) 60 Ůितशत अंक या 10 के पैमाने 

पर 6.5 सी.जी.पी.ए. के साथ जैिवक 

िवǒान मŐ बी.एस.-एम.एस. की दोहरी 
िडŤी या जीविवǒान मŐ िवशेषǒता/ 
BS-MS dual degree in 
Biological Sciences or with 
Biology specialization with 60% 
marks or 6.5 CGPA on a scale 
of 10.  

04 संगणनीय जीविवǒान 

या Ůणाली जीविवǒान 

या जैव-सूचनािवǒान/ 
Computational 
Biology OR 
Systems Biology 
OR Bioinformatics 

01 

(अना./UR) 
 

िकसी माɊता Ůाɑ 

िवʷिवȨालय / सं̾थान से 

संगणनीय जीविवǒान या 
Ůणाली जीविवǒान या 
जैव-सूचनािवǒान के Ɨेũ 

मŐ पी.एच.डी./ Ph.D. in 
the areas of 
Computational 
Biology OR 
Systems Biology OR 
Bioinformatics from a 
recognized 
university/institute 

a) जैव-िचिकȖा  अिभयांिũकी या 
संगणनीय जीविवǒान या जैव-

सूचनािवǒान या जीविवǒान और जीव-

अिभयांिũकी  या जीव-रासायिनक 

अिभयांिũकी मŐ एमएससी मŐ 60% 

अंक (सभी सेमेːर का औसत) या 
10 के पैमाने पर 6.5 सी.जी.पी.ए. 

Ůाप्  त  िकया  हो / ME/M. Tech/MS 

Biomedical Engineering OR 
Computational Biology OR 
Bioinformatics OR 
Biotechnology OR Bioscience 
and Bioengineering OR 
Biochemical Engineering with 
60% marks (average of all 
semesters) or 6.5 CGPA on a 
scale of 10. 

एवं/AND 

65% अंक या 10 के पैमाने पर 6.84 

सी.जी.पी.ए. के साथ िकसी भी Ɨेũ मŐ 
बी.ई./ बी.टेक / B.E/B. Tech in 

any field with 65% marks or 
6.84 CGPA on a scale of 10.  
 

या/ OR 
 

b) 60 Ůितशत अंक या 10 के पैमाने 

पर 6.5 सी.जी.पी.ए. के साथ जैिवक 
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िवǒान मŐ बी.एस.-एम.एस. की दोहरी 
िडŤी या जीविवǒान मŐ िवशेषǒता / 
BS-MS dual degree in 
Biological Sciences or with 
Biology specialization with 60% 
marks or 6.5 CGPA on a scale 
of 10.   

05 जैविचिकȖा 
अिभयांिũकी या जैव 

िचिकȖा िवǒान 
Biomedical 
Engineering OR 
Biomedical 
Sciences 

01 

(अना./UR) 
 

िकसी माɊता Ůाɑ 

िवʷिवȨालय / सं̾थान से 

जैव-िचिकȖाअिभयांिũकी 
या जैव-िचिकȖा  िवǒान 

के Ɨेũ मŐ पी. एच. डी.  
के  साथ  

जैवयांिũकी, मानव 

संचलन, मॉसपेशी-
कंकाली (मˋुलोˋेलेटल) 

मॉडिलंग या समकƗ के 

Ɨेũ मŐ थीिसस / Ph.D. in 
the areas of 
Biomedical 
Engineering OR 
Biomedical Sciences 
with thesis in areas of 
biomechanics, 
human movement, 
musculoskeletal 
modeling or 
equivalent from a 
recognized 
university/institute 

(a) जैव-यांिũकी या जैव-यांिũक 

अिभयांिũकी या जैविचिकȖा  

अिभयांिũकी मŐ 
एम.ई./एम.टेक/एम.एस. मŐ 60% 

अंक (सभी सेमेːर का औसत) या 
10 के पैमाने पर 6.5 सी.जी.पी.ए. 

Ůाɑ िकया  हो / ME /M. Tech/ MS 
in Biomechanics OR 

Biomechanical 
Engineering OR Biomedical 
Engineering with 60% marks 
(average of all semesters) or 
6.5 CGPA on a scale of 10. 
 

एवं/AND 
 

65% अंक या 10 के पैमाने पर 6.84 

सी.जी.पी.ए. के साथ िकसी भी Ɨेũ मŐ 
बी.ई./ बी.टेक / BE/B. Tech in any 
field with 65% marks or 6.84 
CGPA on a scale of 10.  

06 जैव-िचिकȖा 
अिभयांिũकी या जैव 

िचिकȖा िवǒान 
Biomedical 
Engineering OR 
Biomedical 
Sciences 

01 

(अना./UR) 
 

िकसी माɊता Ůाɑ 

िवʷिवȨालय / सं̾थान से 

जैविचिकȖा अिभयांिũकी 
या जैव िचिकȖा िवǒान 

के Ɨेũ मŐ पी. एच. डी. के  

साथ जैव-Ůितिबंिबकी 
िसưल Ůसंˋरण  या 
जैव-सूचनािवǒान के Ɨेũ 

मŐ या  समकƗ मŐ थीिसस 
/ Ph.D. in the areas of 
Biomedical 
Engineering OR 
Biomedical Sciences 

(a) जैव-िचिकȖा अिभयांिũकी या 
जैव िचिकȖा िवǒान या जैव-

ŮौȨोिगकी या जैविवǒान एवं जैव-

अिभयांिũकी या िचिकȖा-Ůितिबंिबकी 
एवं सूचनािवǒान या िचिकȖा िसưल 

Ůसंˋरण    मŐ 
एम.ई./एम.टेक/एम.एस. मŐ 60% 

अंक (सभी सेमेːर का औसत) या 
10 के पैमाने पर 6.5 सी.जी.पी.ए. 

Ůाɑ  िकया  हो / ME /M. Tech/ 
MS in Biomedical Engineering 
OR Bioinformatics OR 
Biotechnology OR Bioscience 
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with thesis in areas of 
bio-imaging or signal 
processing or 
bioinformatics or 
equivalent from a 
recognized 
university/institute 

and Bioengineering OR 
Medical Imaging & 
Informatics OR Biomedical 
Signal processing with 60% 
marks (average of all 
semesters) or 6.5 CGPA on a 
scale of 10. 

एवं/AND 

65% अंक या 10 के पैमाने पर 6.84 

सी.जी.पी.ए. के साथ िकसी भी Ɨेũ मŐ 
बी.ई./ बी.टेक / BE/B. Tech in any 
field with 65% marks or 6.84 
CGPA on a scale of 10.   

नोट/NOTE:  

1.  िजनके पास आवेदन की अंितम ितिथ (30.08.2026) तक आवʴक योƶता है, वे ही आवेदन करने के पाũ हœ/ 
Those who possess the required qualification as on the last date of application (as on 30.08.2026) 
are only eligible to apply. 

2. िवदेशी िवʷिवȨालयो ंȪारा Ůदान की गई िडŤी धारक अɷिथŊयो ंको साƗाǽार के समय भारतीय िवʷिवȨालय 

संघ (ए.आई.यू.), नई िदʟी Ȫारा जारी समकƗता Ůमाण पũ Ůˑुत करना चािहए/ Candidates possessing 
Degrees awarded by foreign universities should produce the equivalency certificate issued by 
Association of Indian Universities (AIU), New Delhi, at the time of Personal Interview. 

3.   यह पूवŊ-आवʴकता की एक शतŊ है िक Ůȑेक पद के िलए एम. ई./एम. टेक/एम.एस. एम.एस.सी./बी.ई./ 

बी.टेक/बी.एस.सी./ बी.एस. -एम.एस. योƶता िवʷिवȨालय Ȫारा िनधाŊįरत पाǬŢम की िनधाŊįरत अविध के भीतर 

पूरी की गई हो/It is a pre-requisite condition that the ME/M.Tech/MS/M.Sc./BE/B.Tech/BSc/BS-MS 
qualification against each post should have been completed within the stipulated duration of the 
course as prescribed by the University.     

4.     िजन अɷिथŊयो ंने मुƅ और दूर̾थ िशƗा ( ओ.डी.एल. ) के माȯम से पेशेवर पाǬŢम पूरा िकया है, वे िवचार 

िकए जाने के िलए पाũ नही ंहœ/ Candidates who have pursued professional course through Open and 
Distance Learning (ODL) are not eligible for consideration. 
 
 

पद कोड 1 - 6 के िलए अपेिƗत कायŊ/JOB REQUIREMENT FOR POST CODE 1-6 

पद कोड 
Post Code 

िववरण/ Description 

01 • पहनने-योƶ ˢा˖ िनगरानी संवेदक और Ůणाली और जैव िचिकȖा संवेदक के उपकरण का 
िडजाइन और वैधीकरण/Design and validate wearable health monitoring sensors and 
systems & instrumentation of biomedical sensors. 

•जैव–िसगनल आंकड़े अिधŤहण और Ůसंˋरण/ Bio-signal data acquisition and 
processing. 

• िचिकȖा Ůितिबंिबकी और सूचनािवǒान/Medical Imaging and informatics 

• सुवा˨ नैदािनक उपकरणो ंऔर पहनने-योƶ संवेदको ंका िवकास/ Development of portable 
diagnostic devices and wearable sensors 
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02 • िविकरण जीव-िवǒान और एƛपोजर मॉडल/ Radiation biology and exposure models 

• ŮिशƗण के दौरान और अंतįरƗ मŐ मॉंसपेशी-कंकाली अखंडता को संरिƗत रखने के िलए 

पुनिनŊमाŊणकारी ̊िʼकोण िवकिसत करना/Develop regenerative approaches to preserve 
musculoskeletal integrity during training and in space 

• ˑनधारी और मूल कोिशका संवधŊन; Ůाथिमक कोिशका रेखाएँ 3डी/ऑगőनोइड संवधŊन Ůणािलयाँ 
Mammalian and stem cell culture; primary cell lines; 3D/organoid culture systems. 

• पशु के भीतर और पशु के बाहर का भौितकिवǒानीय अȯयन/In vivo and ex vivo animal 
physiological studies. 

• अंतįरƗयाũी ˢा˖ के िलए Ůासंिगक रोग जीव िवǒान मॉडल पर काम करना/Working on 
disease biology models relevant to astronaut health 

• तनाव/सूƘगुŜȕ के तहत मेजबान-रोगजनक का अंतःिŢया अȯयन/Host-pathogen 
interaction studies under stress/microgravity 

03 • अंतįरƗयाũी ˢा˖ चŢ मŐ ŮितरƗा और कोिशकीय अनुकूलन का अȯयन/Study immune 
and cellular adaptation across the astronaut health cycle 

• अंतįरƗ उड़ान अनुŮयोग के िलए बायोमाकŊ र पहचान हेतु Ůोिटयोिमक डेटा का जैव-सूचनािवǒान 

िवʶेषण/ Bioinformatics analysis of proteomic data for biomarker identification for 
spaceflight application 

• अंतįरƗ उड़ान अनुŮयोग के िलए आणिवक Ƒोिनंग, कॉɈोकल माइŢोˋोपी, जीिवत-कोिशका 
Ůितिबंिबकी, अनुवंशी संपादन/ Molecular cloning, confocal microscopy, Live-cell 
imaging, gene editing, for spaceflight application 

• बड़े पैमाने पर Ůोिटयोिमक डेटासेट िवʶेषण - अनुवंिशक अिभʩİƅ और सांİƥकीय कायŊŮवाह 
Large-scale proteomic dataset analysis, gene expression and statistical workflows. 

04 • अंतįरƗयाũी अनुकूलन का अनुमान लगाने के िलए इन-िसिलको मॉडल, Ůित-उपायो ंका आकलन 

और पुनवाŊस मागŊदशŊन करना/In-silico models to anticipate astronaut adaptation, assess 
countermeasures and guide rehabilitation. 

• िचिकȖीय और अंतįरƗ-ŵेणी के िनदान का िवकास/ Development of therapeutics, and 
space-grade diagnostics. 

•  अंतįरƗ उड़ान Ōː ेससŊ अȯयन के िलए मल्  टी-ओिमƛ समाकलन/ Multi-omics integration 
for spaceflight stressors studies. 

• अंतįरƗ उड़ान İ̾थितयो ं के तहत कोिशकीय मागŘ, आितथेय सूƘजीव अंतःिŢयाओ,ं और 

चयापचय नेटवकŊ  का Ůितŝपण/ Modeling cellular pathways, host-microbe interactions, 
and metabolic networks under spaceflight conditions. 

• बंद–पाश जीवन रƗण Ůणाली का अिभकलनीय अनुकार/ Computational simulation of 
closed-loop life support systems. 

• Ɋूरल नेटवकŊ  और गहन िशƗण सिहत िडिजटल िǩन बायोलॉजी के माȯम से अंतįरƗयाũी के 

शरीर िवǒान और रोग की İ̾थितयो ंके भिवˈसूचक अनुकार के िलए जनरेिटव मॉडल/ Generative 
models for predictive simulation of astronaut physiology and disease states through 
Digital Twin Biology including neural networks and deep learning 

05 • चाल िवʶेषण, ʩायाम Ůित-माप, गित ŮŤहण और फोसŊ-ɘेट अȯयन और पुनवाŊस कायŊŢम का 
िवकास/ Gait analysis, exercise countermeasure, Motion Capture and force-plate 
studies and rehabilitation program development  

• मॉंसपशेी-कंकाली Ůणाली का जैव-यांिũक िवʶेषण/ Biomechanical analysis of 
musculoskeletal system 
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• पहनने-योƶ वˑुओ ं से मानव के कायŊ-िन˃ादन के डेटा का िवʶेषण/Analyze human 
performance data from wearables 

• अंतįरƗ उड़ान परीƗणो ं के िलए कृȶक/मानव स̊श िडजाइन पर सहयोग/Collaborate on 
Rodent/human analog design for spaceflight experiments 

06 • सूƘगुŜȕ ऊतक पįरवतŊनो ंके िलए जैव - Ůितिबंिबकी Ůणाली का िवकास और वैधीकरण सƢ  

गोपनीय/ Develop and validate bio-imaging systems for microgravity tissue changes 
Strictly Confidential 

• ई.सी.जी. / ई.ई.जी. / ई.एम.जी. के िलए पहनने-योƶ, से डी.एस.पी. एʎोįर̠म का  कायाŊɋयन, 

शोर मŐ कमी और िवशेषता िनʺषŊण/Implement DSP algorithms for ECG/EEG/EMG from 
wearables, noise reduction and feature extraction 

• कोिशकाओ/ंऊतको ंपर अंतįरƗ िविकरण Ůभावो ंके िलए जैव-सूचनािवǒान डेटासेट का िवʶेषण/ 
Analyze bioinformatics datasets for space radiation effects on cells/tissues 

• सुवा˨ नैदािनक उपकरणो,ं जैव-संवेदको,ं देखभाल वाले िबंदु की जॉंच, और वाˑिवक समय मŐ 
अंतįरƗयाũी के ˢा˖ िनगरानी उपकरणो ंका िवकास/ Development of portable diagnostic 
devices, biosensors, point-of-care testing, and real-time astronaut health monitoring 
tools. 

• जैव-िचिकȖीय उपकरणो,ं पहनने-योƶ संवेदको ंऔर लैब-ऑन-िचप ŮौȨोिगिकयो ंका समाकलन/ 
Integration of biomedical devices, wearable sensors, and lab-on-chip technologies. 

• मानव/कंृतक अंतįरƗ उड़ान परीƗणो ंमŐ वाˑिवक समय के िसगनल/Ůितिबंिबकी िवʶेषण के िलए 

ए.आई./एम. एल. का समाकलन/Integrate AI/ML for real-time signal/imaging analysis in 
human/rodent spaceflight experiments 

 

ऊपर िद ए गए अपेिƗत कायŊ केवल काम की एक ŝपरेखा है और संपूणŊ कायŊ नही ं है/ The Job 
Requirement provided above is just an outline of the work and is not exhaustive. 
 

 पįरवणŎ शɨो ंका उपयोग/ ABBREVIATIONS USED: 

अं.िव.-अंतįरƗ िवभाग/DOS- Department of Space ; इसरो– भारतीय अंतįरƗ अनुसंधान संगठन/ ISRO- 

Indian Space Research Organisation; एच.एस.एफ.सी.- समानव अंतįरƗ उडान कŐ ū/HSFC – Human 

Space Flight Centre; अना.- अनारिƗत/UR - Unreserved; पी.डɲू.बी.डी.-बŐचमाकŊ   िवकलॉंगता वाले 

ʩİƅ/PwBD - Person with Benchmark Disabilities ; S – बैठे Šए/Sitting ; ST – खड़े Šए/Standing ; MF 

– उंगिलयो ं मŐ हेर-फेर/Manipulation of Fingers; RW – पठन  एवं  लेखन/Reading & Writing ; SE – 

देखना/Seeing. 

आवेदन शुʋ का भुगतान/ PAYMENT OF APPLICATION FEE: 

वैǒािनक/अिभयंता ‘एस.डी.’ के पदो ंके िलए कोई आवेदन शुʋ नही ं है/ There is no application fee for the 

posts of Scientist/Engineer ‘SD’ (पद कोड/Post Code 01-06) 

आयु सीमा/ AGE LIMIT 

पद कोड 1 - 6 के िलए/For post code 1 - 6     35 वषŊ/years 

कŐ ū सरकारी कमŊचारी, िदʩांग जन (पी.डɲू.बी.डी.) और भूतपूवŊ सैिनक भारत सरकार के िनयमो/ंआदेशो ं के 

अनुसार आयु मŐ छूट के हकदार हœ/ Serving Central Govt. Employees, Persons with Benchmark 
Disabilities (PwBDs) and Ex-Serviceman etc. are eligible for upper age relaxation as per extant 
Govt. of India rules/orders. 
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पद संƥा 1- 6 के िलए ŮकायाŊȏक आवʴकताएँ/Functional Requirement for the posts 1-6 :  

S – बैठे Šए/Sitting; ST – खड़े Šए/Standing; MF- उंगिलयो ंमŐ  हेर-फेर/Manipulation with Fingers; RW- – 

पठन  एवं  लेखन/Reading & Writing; SE- देखना/Seeing. 

चयन ŮिŢया/ SELECTION PROCESS 

इसरो लाइव रिजːर पोटŊल मŐ िकए गए ऑनलाइन आवेदन के आधार पर, साƗाǽार के िलए अɷिथŊयो ं को 
शॉटŊिलː करने हेतु Ůारंिभक छँटनी की जाएगी। कृपया ȯान दŐ िक िनधाŊįरत योƶता Ɋूनतम आवʴकता है और 

यह ˢयं अɷिथŊयो ंको साƗाǽार/चयन के िलए योƶ नही ंबनाती है। अंितम चयन केवल साƗाǽार मŐ अɷिथŊयो ंके 

ŮदशŊन पर आधाįरत होगा / Based on the online application made in ISRO Live Register portal, initial 
screening will be conducted for shortlisting the candidates for interview. Please note that the 
qualification prescribed is the minimum requirement and the same does not automatically make 
candidates eligible for interview / selection. The final selection will be based on performance 
of candidates in the interview only. 

वेतन मैिटƛ मŐ वेतन और ˑर/ PAY & LEVEL IN THE PAY MATRIX 

पद का नाम 
Name of the 
Post 

पद कोड 
Post 
Code 

वेतन मैिटƛ मŐ वेतन ˑर  
Pay Level in Pay Matrix 

 

लगभग सकल पįरलİɩयाँ/ Approx. Gross 
Emoluments 

वैǒा./अिभ.-एस.डी. 
Sci./Engr.-SD 

01 to 06 ˑर/Level 11 
(Rs. 67,700 - Rs. 
2,08,700) 

Rs. 67,700/- Ůित माह + ˢीकायŊ भȅे/per 
month + Admissible Allowances 

मूल वेतन के अलावा, इस िवषय पर मौजूदा िनयमो ं के अनुसार, महंगाई भȅा (डी.ए.) मकान िकराया भȅा 
(एच.आर.ए.) और पįरवहन भȅा देय हœ। कमŊचारी रा Ō̓ ीय पŐशन Ůणाली/ एकीकृत पŐशन योजना Ȫारा िनयंिũत होगें। 

इनके अलावा ˢयं और आिŵतो ंके िलए िचिकȖा सुिवधा, सİɵडी वाली कœ टीन सुिवधा, आवास सुिवधा ( एच.आर.ए. 

के एवज़ मŐ ),  छुǥी याũा įरयायत, समूह बीमा, मकान िनमाŊण ऋण, आिद अं.िव,/ कŐ ū सरकार के आदेशो ंके अनुसार 

ˢीकायŊ हœ । In addition to Basic Pay, Dearness Allowances (DA), House Rent Allowances (HRA) 
and Transport Allowance are payable as per extant rules on the subject. The employees will be 
governed by the National Pension System/Unified Pension Scheme. Further, medical facilities for 
self and dependents, subsidized canteen, quarters facility (in lieu of HRA), Leave Travel 
Concession, Group Insurance, House Building Advance etc. are admissible as per DOS/Central 
Government orders. 

संगठन की एक Ůगितशील मानव संसाधन िवकास नीित है जो संगठन मŐ कमŊचाįरयो ंकी वृिȅ Ůगित के िलए įरİƅयो ं
की उपलɩता से हटकर अपनी आविधक योƶता आधाįरत कायŊ-िन˃ादन समीƗा (योƶता आधाįरत पदोɄित 

योजना नामक) Ůणाली के माȯम से सही ʩİƅ के िलए आगे बढ़ने की एक उǽृʼ संभाʩता Ůदान करती है।/The 
organization has a progressive HRD policy which provides an excellent growth potential for the 
right individual through its periodical merit based performance review system (called Merit 
Promotion Scheme) de-linked from availability of vacancies for the advancement of their career in 
the organization. 

सामाɊ शतŒ / अनुदेश/ General Conditions / Instructions 

 पद अ̾थायी हœ परंतु इनके बने रहने की संभावना है/ The posts are temporary, but likely to continue. 

कŐ ū सरकारी कमŊचारी, िदʩांग जन (पी.डɲू.बी.डी.) और भूतपूवŊ सैिनक भारत सरकार के िनयमो/ंआदेशो ं के 

अनुसार अिधकतम आयु मŐ छूट के हकदार हœ। िनɻिलİखत ŵेिणयो ंसे संबंिधत आवेदको ंको अपने Ůासंिगक Ůमाण 

पũ िनɻानुसार अपलोड करने होते हœ/ Serving Central Govt. Employees, Persons with Benchmark 
Disabilities (PwBDs) and Ex-Serviceman etc. are eligible for upper age relaxation as per extant 
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Govt. of India rules/orders. Applicants belonging to the following categories are required to upload 
their relevant certificates as follows: 

- कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए एन.ओ.सी. िनयोƅा से Ůˑुत िकया जाएगा/Serving Central Govt. 
Employees–NOC shall be produced from the employer. 

- भूतपूवŊ सैिनक अɷथŎ – सेवा-मुİƅ Ůमाणपũ/ Ex-Servicemen candidates – Discharge certificate. 

-  पी.डɲू.बी.डी. अɷिथŊयो ं– िदʩांगजन Ůमाणपũ/ PWBD candidates – Disability Certificate. 

अɷिथŊयो ंको आवʴकतानुसार ऑनलाइन जमा िकए गए अपने आवेदनो ंमŐ िदए गए िववरण का Ůमाण Ůˑुत करना 
होगा/ Candidates will have to produce the proof of the details furnished in their applications 
submitted on-line as when required. 

सरकार एक ऐसा कायŊबल बनाने का Ůयास करती है जो लœिगक संतुलन को दशाŊता हो और मिहला 
अɷिथŊयो ं को आवेदन करने के िलए ŮोȖािहत करती है/ Government strives to have a workforce 
which reflects gender balance and women candidates are encouraged to apply. 
 
 

ऑनलाइन आवेदन पũ भरने के िलए सामाɊ िदशािनदőश/ GENERAL GUIDELINES FOR FILLING 
THE ONLINE APPLICATION FORM 

1. ऑनलाइन आवेदन पũ भरते समय अनुदेशो ं का सावधानीपूवŊक पालन करŐ / Follow instructions 
carefully while filling online application form. 

2. आवʴकतानुसार Ůासंिगक कॉलम मŐ सही आकड़े भरŐ / Enter correct data in the relevant columns 
as required. 

3. यȨिप कुछ पदो ंके िलए कुछ िवषय/Ɨेũ के नाम समान हœ जैसे पद कोड 05 और 06 के िलए, अɷिथŊयो ं
को सलाह दी जाती है िक वे अपना ऑनलाइन आवेदन केवल अिनवायŊ और पूवŊ-आवʴक योƶता के 

अनुŝप पद कोड के Ůित ही जमा करŐ / Although name of some discipline/domain are common 
viz for post code 05 and 06, the candidates are advised to submit their online application 
only against the post code corresponding to the Essential and Pre-requisite qualification. 

4. अɷिथŊयो ं एक से अिधक पदो ं के िलए आवेदन कर सकते हœ। हालांिक एच.एस.एफ.सी. के पास 

Ůशासिनक आवʴकता के अनुसार एक साथ दो या दो से अिधक पदो ंके िलए साƗाǽार आयोिजत करने 

का अिधकार सुरिƗत है/ Candidates can apply for more than one post. However, HSFC 
reserves the right to conduct interview for two or more posts simultaneously, as per 
administrative exigency. 

5. * से िचि˥त Ɨेũ एक अिनवायŊ Ɨेũ है और इसे भरने की आवʴकता है/ Field marked with * is a 
mandatory field and requires to be filled 

6. अɷिथŊयो ंको आवʴकता पड़ने पर ऑनलाइन जमा िकए गए अपने आवेदनो ंमŐ िदए गए िववरण का 
Ůमाण Ůˑुत करना होगा। अनुिलिप/अनेक आवेदन जमा करने के मामले मŐ केवल नवीनतम आवेदन पर 

ही िवचार िकया जाएगा/ Candidates will have to produce the proof of the details furnished in 
their applications submitted on-line as and when required. In case of submission of 
duplicate/multiple applications the latest application only will be considered. 

आवेदन कैसे करŐ / HOW TO APPLY 

आवेदन केवल इसरो लाइव रिजːर पोटŊल के माȯम से ऑनलाइन Ůाɑ िकए जाएंगे। तदनुसार, अɷिथŊयो ंको 
सलाह दी जाती है िक वे िद. 30.08.2026 (1700 hours) तक या उससे पहले इसरो के लाइव रिजːर पोटŊल 

https://www.isro.gov.in मŐ (कैįरयर टैब के तहत) अपना पंजीकरण करŐ  या उसे अȨितत करŐ  /Applications 
will be received on-line through ISRO Live Register portal only. Accordingly, candidates are 
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advised to either register or update their registrations in the Live Register portal of ISRO 
https://www.isro.gov.in (under career tab) on or before 30.08.2026 (1700 hours). 

रा Ō̓ ीय वृिȅ सेवा (एन.सी.एस.) पोटŊल के तहत पंजीकृत और पाũता शतŘ को पूरा करने वाले अɷथŎ इसरो 
वेबसाइट देखŐ और ऊपर उİʟİखत आवेदन ŮिŢया का पालन करŐ / The candidates registered under 
National Career Service[NCS] portal and fulfilling the eligibility conditions may visit ISRO 
website and follow the application procedure as stated above. 

फोटो, हˑाƗर और दˑावेजो ंको अपलोड करने के िलए िदशािनदőश/ GUIDELINES FOR 
UPLOADING PHOTO, SIGNATURE AND DOCUMENTS: 

अɷिथŊयो ं को ऑनलाइन पोटŊल मŐ िनɻिलİखत दˑावेजो ं की ˙ʼ Ůितयॉं/ˋैन की गई Ůितयॉं अपलोड करना 
आवʴकता है, अɊथा उनके आवेदन अˢीकार कर िदए जाएंगे/ Candidates are required to upload clear 
images/scanned copies of the following documents in the Online portal, failing which their 
applications will be rejected: 

नवीनतम रंगीन पासपोटŊ आकार का फोटो (6 महीने से अिधक पुराना न हो) केवल .jpg (या) .jpeg Ůाŝप मŐ हो  
िजसका आकार अिधकतम 1 MB मŐ और 500 िपƛेल (ऊँचाई) *400 िपƛेल (चौड़ाई) होना चािहए/ Recent 
colour passport size photograph (not older than 6 months) in .jpg/.jpeg format only, with 
maximum Size of 1MB and dimensions of 500 pixels (height)*400 pixels (width)  

हˑाƗर केवल .jpg (या) .jpeg Ůाŝप मŐ अिधकतम 1MB के आकार मŐ और 200 िपƛेल (ऊँचाई) *700 

िपƛेल (चौड़ाई) होना चािहए/ Signature-in .jpg/.jpeg format only, with maximum Size of 1MB and 
dimensions of 200 pixels (height)*700 pixels (width). 

सभी पूवŊ - आवʴकता / अिनवायŊ योƶता Ůमाणपũ पी.डी.एफ. Ůाŝप मŐ अपलोड िकए जाने चािहए िजन  

अिधकतम 1MB का आकार हो/All Pre-requisite/ Essential Qualification certificates should be 
uploaded in .pdf format of maximum size of 1MB. 

वैध िदʩांगजन (पी.डɲु.बी.डी.) Ůमाण पũ, भूत-पूवŊ सैिनको ं (ई.एस.एम.) के िलए सेवा-मुİƅ Ůमाणपũ, कŐ ū 

सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए अनापिȅ Ůमाणपũ (एन.ओ.सी.), आिद अिधकतम 1MB के आकार मŐ (कोई एक  

Ůमाणपũ) पी.डी.एफ.  Ůाŝप मŐ अपलोड िकया जाना चािहए/Valid Persons with Benchmark Disabilities 
(PwBD) certificate., Discharge Certificate for Ex-Servicemen (ESM)/NOC for serving Central 
Government Employees etc., as applicable should be uploaded in .pdf format with maximum 
size of 1MB (any one certificate). 
 
नोट/ Note: 

सेʚी लेने की अनुमित नही ंहै। चेहरे का सामने का पूरा ̊ʴ िदखाई देना चािहए। पृʿभूिम सादा/सफेद 

होनी चािहए। धंुधली तˢीर या हाल ही मŐ रंगीन पासपोटŊ आकार की तˢीर के अलावा अपलोड की गई 

अɊ कोई भी छिव वाले आवेदनो ंको अˢीकार कर िदया जाएगा। ʷेत-ʴाम तˢीर ˢीकायŊ नही ं है। 

इसी Ůकार, अपलोड िकया गया हˑाƗर ˙ʼ और सुपाǬ होना चािहए। 

ऑनलाइन आवेदन मŐ इन आवʴकताओ ंको पूरा न करने पर अɷिथŊता रȞ कर दी जाएगी/ No selfie 

is allowed. Frontal view of the full face should be visible. Background should be 
plain/white. Application with blurred photograph or any image uploaded other than the 
recent colored passport size photograph, such applications shall be summarily rejected. 
Black and white photographs not allowed. Similarly, signature uploaded should be clear 
and legible. Failure to meet these requirements in the online application will lead to 
cancellation of candidature. 
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अपेिƗत दˑावेज अपलोड िकए िबना जमा िकए गए आवेदन अमाɊ माने जाएंगे/ Application 
submitted without uploading the requisite documents will be treated as invalid. 

सफल ऑनलाइन पंजीकरण पर आवेदको ंको एक ऑनलाइन पंजीकरण संƥा Ůदान की जाएगी िजसे भिवˈ के 

संदभŊ के िलए सावधानीपूवŊक संरिƗत िकया जाना चािहए। अɷिथŊयो ं को भिवˈ के संदभŊ के िलए ऑनलाइन 

आवेदन का िŮंटआउट लेने की भी सलाह दी जाती है/ Upon successful on-line registration, applicants 
will be provided with an on-line Registration Number, which should be carefully preserved for 
future reference. The candidates are also advised to take a printout of the online application for 
future reference. 

आवेदको ंको कोई भी दˑावेज (डाक/ईमेल Ȫारा ) भेजने की आवʴकता नही ंहै जैसे िक ऑनलाइन आवेदन का 
िŮंटआउट, शैƗिणक योƶता के Ůमाण मŐ Ůमाणपũो/ंअंक सूिचयो ं की Ůितयां, कायŊ अनुभव, आयु आिद/ The 
applicants need not send any documents (by post/email) such as printout of online application, 
copies of certificates / mark lists in proof of educational qualification, work experience, age etc. 

पूणŊ जानकारी, फोटो, हˑाƗर आिद के िबना Ůˑुत िकए गए आवेदनो ं को अˢीकार कर िदया जाएगा/ 
Applications submitted without complete information, photo, signature etc., will 
summarily be rejected. 

यिद आवʴक हो तो अɷिथŊयो ं को बायोमेिटŌक सȑापन से गुजरने के िलए तैयार रहना चािहए/Candidates 
should be willing to undergo biometric verification, if required. 

महȕपूणŊ सूचना/ IMPORTANT INFORMATION 

1. उपयुŊƅ सभी पदो ंके िलए एच.एस.एफ.सी. / इसरो अɷिथŊयो ंको आवʴकता पड़ने पर भारत मŐ कही ंभी 
İ̾थत भारतीय अंतįरƗ अनुसंधान संगठन / अंतįरƗ िवभाग के िकसी भी कŐ ū / यूिनट मŐ तैनात करने का 
अिधकार सुरिƗत रखता है/ For all the above posts, HSFC/ISRO reserves the right to place the 
candidate in any of the Centres/Units of the Indian Space Research Organization / 
Department of Space situated anywhere in India as and when required. 

2. आवेदन केवल ऑनलाइन Ůाɑ िकए जाऍंगे। ऑनलाइन भतŎ पोटŊल िद. 10.08.2026 1000 बजे से िद. 

30.08.2026 1700 बजे तक ऑनलाइन पंजीकरण, ऑनलाइन आवेदन भरने के िलए उपलɩ रहेगा/ 
Applications will be received online only. The online recruitment portal will be available 
from 1000 hours on 10.08.2026 to 1700 hours on 30.08.2026 for online registration, filling 
up of online application.  

3. अɷिथŊयो ं को ʩİƅगत साƗाǽार के समय िनɻिलİखत लाने की सलाह दी जाती है/ Candidate are 
advised to bring the following at the time of Personal Interview: 

- सभी शैƗिणक Ůमाणपũ मूल ŝप मŐ हो/ All educational certificates in original. 

- सरकार Ȫारा जारी कोई भी वैध फोटो पहचान Ůमाण मूल ŝप मŐ ( फोटोकॉपी या ˋैन की गई 

Ůितिलिप नही ं )/ Any valid Government issued photo Identification proof in original 
(not photocopy or scanned copy) 

- पंजीकृत ईमेल आईडी के माȯम से भेजे गए ई - Ůवेश पũ की मुिūत Ůित ( सॉɝ कॉपी की 
अनुमित नही ंहै )/ Printed copy of E-Admit Card sent through registered email ID (Soft 
Copy Not Allowed) 

4. साƗाǽार के समय, बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले अभ्  यिथŊयो ं (पी.डब्  ल्  यू.बी.डी.) को िनधाŊįरत Ůपũ मŐ ˙ʼ 

ŝप  से  िवकलॉंगता का Ůितशत दशाŊते Šए मूल Ůमाणपũ Ůˑुत करना होगा, िजसे कŐ ū या राǛ सरकार 

Ȫारा िविधवत् गिठत कम-से-कम तीन सद˟ वाले िचिकȖा बोडŊ Ȫारा जारी िकया गया हो, िजनमŐ से एक 

सद˟ िवकलॉंगता का िनधाŊरण करने हेतु उस Ɨेũ मŐ िवशेषǒ हो। िवकलॉंगता की माũा (िडŤी) बŐचमाकŊ  
िवकलांगता वाले अɷिथŊयो ं (पी.डɲू.बी.डी.) के िलए मानक िवकलॉंगता का कम-से-कम 40% होनी 
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चािहए। िवकलॉंगता की पįरभाषा को िवकलांग ʩİƅयो ं के अिधकार अिधिनयम, 2016 की अनुसूची मŐ 
िविनिदŊʼ िकया गया है।  
At the time of Interview, PwBD (Persons with Benchmark Disabilities) candidates will have 
to produce original certificate of disability in the prescribed format clearly indicating the 
percentage of disability, issued by Medical Board consisting of at least 3 members out of 
which one shall be a specialist in the particular field for assessing the disability, duly 
constituted by Central or a State Government. Degree of disability should be minimum 
40% for Persons with Benchmark Disabilities (PwBD). The definition of Disabilities are as 
specified in the schedule of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 

 

महȕपूणŊ ितिथ/ IMPORTANT DATE 

वेबसाइट पर ऑनलाइन पंजीकरण और आवेदन की Ůारंिभक तारीख/Opening 
date for Online Registration and Applications on website 

िद. 10.08.2026 (1000 

बजे से/From 1000 hrs.) 

ऑनलाइन पंजीकरण, आवेदन जमा करने, और आवेदन सारांश की िŮंिटंग के िलए 

अंितम तारीख/Closing date for online registration, submission of 
application and printing of application summary 

30.08.2026 (1700 बजे 

तक /Till 1700 hrs.) 

 

सभी उȞेʴो ंके िलए कट-ऑफ ितिथ जैसे आवʴक योƶता(ऍं) Ůाɑ करने, आयु 

की गणना करने आिद के िलए / Cut-off date for all purposes like 
computation of age, acquiring essential qualification(s), etc. 

 
30.08.2026 

नोट/Note: आवेदन करने की Ůारंिभक तारीख 10.08.2026 से पहले या अंितम तारीख 30.08.2026 के बाद 

इसरो के लाइव पंजीकरण पोटŊल मŐ पंजीकरण करने वाले अɷिथŊयो ं के आवेदन पर िवचार नही ं िकया जाएगा/ 
Application of the candidates who register in ISRO’s LIVE REGISTER portal before opening 
date 10.08.2026 or after the closing date 30.08.2026 will not be considered. 

संपकŊ  संƥा/ CONTACT NUMBERS 

ऑनलाइन आवेदन के दौरान तकनीकी पूछ-ताछ के 

िलए/For technical queries occurred during 
applying online 

080 22172635 

सामाɊ पूछ-ताछ के िलए/ For general queries 080 61458846 / 080 61458864 

ईमेल का पता/ Email address rmt-hsfc@isro.gov.in 

(िजन पूछ-ताछ के िलए िवǒापन मŐ जानकारी उपलɩ है, उनका जवाब फोन/ ईमेल पर नही ं िदया जाएगा/ 
Queries for which information is available in the advertisement shall not be replied over 
phone/email.) 

नोट/Note: कोई अंतįरम पũाचार/फोन कॉल पर िवचार नही ं िकया जाएगा/No interim 
correspondence/phone calls will be entertained. 
 

 सभी पदो ंके िलए लागू सामाɊ शतŒ / GENERAL CONDITIONS APPLICABLE TO ALL POSTS 

वैǒािनक/ अिभयंता-एस.डी./ Scientist/Engineer ‘SD’ (पद कोड/Post Code – 01-06)  

1. केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन कर सकते हœ/ Only Indian Nationals need to apply. 

2. केवल ऑनलाइन िकए गए आवेदनो ंपर ही िवचार िकया जाएगा। भौितक ŝप से भेजे गए आवेदनो ंपर 
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िवचार नही ं िकया जाएगा / Applications made online only will be entertained. Physical 
applications will not be entertained. 

3. ये पद अ̾थायी हœ लेिकन जारी रहने की संभावना है/ The posts are temporary, but likely to 
continue. 

4. ऊपर दशाŊई गई įरİƅयो ंकी संƥा अनİȶम हœ और संगठन की वाˑिवक आवʴकताओ ंके आधार पर 

बढ़ाई या घटाई जा सकती हœ। इसरो/अंतįरƗ िवभाग/कŐ ū/ˢायȅ िनकाय िकसी भी ˑर पर भतŎ को रȞ 

करने का अिधकार सुरिƗत रखता है/The number of vacancies indicated above are provisional 
and may be increased or decreased depending on the actual requirements of the 
Organization. ISRO/ Department of Space/Centres/Autonomous Body reserves the right 
to cancel recruitment at any stage. 

5. िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करना अयो̑ता होगी/CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A 
DISQUALIFICATION. 

6. अɷिथŊयो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे पाũता के मानदंडो ंको पूरा करते हœ और साथ-ही-साथ इस 

िवǒापन के आवेदन पũ मŐ िनिहत िनदőशो ंका पालन करते Šए आवʴकताओ ंका अनुपालन करते हœ। 

इसिलए अɷिथŊयो ंसे आŤह िकया जाता है िक वे िवǒापन को ȯान से पढ़Ő  और आवेदन पũ को पूरा करŐ  
और इस संबंध मŐ िदए गए िनदőशो ं के अनुसार इसे जमा करŐ /It is for candidates to ensure that 
he/she fulfils the eligibility criteria and complies with the requirements adhering to the 
instructions contained in this advertisement as well as in the application form. Candidates 
are, therefore urged to carefully read the advertisement and complete the application 
form and submit the same as per instructions given in this regard. 

7. यिद ऑनलाइन आवेदन मŐ दी गई कोई भी जानकारी भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ गलत पाई जाती है, 

तो उसके पįरणामˢŝप अɷिथŊ ता रȞ कर दी जाएगी/ If any information furnished in the online 
application is found incorrect at any stage of recruitment process, the same will result into 
cancellation of candidature 

8. 1. जहां कोई िवʷिवȨालय अपने िडŤी Ůमाणपũ या समेिकत अंक-पũ मŐ सी.जी.पी.ए./ और अंको ं का 
Ůितशत दोनो ं का उʟेख करता है, तो कम-से-कम एक मानदंड (या तो सी.जी.पी.ए./ या Ůितशत) 

अं.िव./इसरो के पाũता मानदंडो को पूरा करता हो/ Where a university mentions both CGPA & 
Percentage of marks in Degree certificate or Consolidated Mark-sheet, then at least one 
criteria i.e. either CGPA or percentage of marks should meet ISRO’s eligibility norms. 

2. जहां कोई िवʷिवȨालय अपने िडŤी Ůमाणपũ या समेिकत अंक-पũ मŐ केवल सी.जी.पी.ए. का उʟेख 

करता है, तो उस Ůकार उİʟİखत सी.जी.पी.ए. को आवʴक ŝप से अं.िव./इसरो के पाũता मानदंडो ंको 
पूरा करना चािहए। पाũता िनधाŊįरत करने के िलए सी.जी.पी.ए. को अंको ंके Ůितशत मŐ पįरवितŊत करने की 
अनुमित नही ं है, भले ही संबंिधत िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा कोई ŝपांतरण फामूŊला िनधाŊįरत िकया गया 
हो। यही मानदंड ऐसे मामलो ंमŐ भी यथावʴक पįरवतŊनो ंसिहत लागू होते हœ जहां िडŤी Ůमाणपũ/समेिकत 

अंक-पũ मŐ केवल अंको ं का Ůितशत ही उİʟİखत होता है/Where a University mentions only 
CGPA in its Degree certificate or Consolidated Mark-sheet, then the CGPA so mentioned 
should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility criteria. Conversion of CGPA into 
percentage of marks is not permitted to determine eligibility regardless of whether any 
conversion formula is prescribed by the University/Institution concerned. The same 
criteria apply mutatis mutandis in cases where only percentage of marks is mentioned in 
Degree Certificate / Consolidated Mark-sheet. 

3. अंको ंको राउंड-ऑफ करने की अनुमित नही ंहै/Rounding-off of marks is NOT allowed. 
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09. ऐसे  अɷिथŊयो ं के िलए नोट िजनके पास दोहरी/समेिकत िडŤी है/NOTE FOR CANDIDATES 
HAVING DUAL/INTEGRATED DEGREE: 

1. जहां दोहरे/एकीकृत िडŤी Ůमाणपũ मŐ ˘ातक और ˘ातकोȅर के िलए सी.जी.पी.ए./Ůितशत का अलग-

अलग उʟेख िकया गया है, वहां, िवȨमान ŮिŢया के अनुसार, ˘ातक और ˘ातकोȅर ˑर के िलए 

सी.जी.पी.ए./Ůितशत की गणना की जाएगी/Where a CGPA/Percentage for Graduation and Post-
Graduation is mentioned separately in Dual/Integrated Degree Certificate, 
CGPA/Percentage of the graduation and post-graduation level shall be reckoned as per 
existing procedure. 

2. जहां अȯयन के पूरे पाǬŢम के िलए लागू एक सामाɊ सी.जी.पी.ए./Ůितशत ही दोहरे/समेिकत िडŤी 
Ůमाणपũ मŐ उİʟ İखत है, अȯयन के पूरे पाǬŢम के िलए लागू दोहरे/समेिकत ड िŤी Ůमाणपũ मŐ 
उİʟ İखत अंितम सी.जी.पी.ए./Ůित शत को पाũता तय करने के िलए िगना जाएगा/Where a common 
CGPA/percentage applicable for the entire course of study is mentioned in 
Dual/Integrated Degree Certificate, final CGPA/percentage as mentioned in the 
Dual/Integrated Degree Certificate as applicable for the entire course of study shall be 
reckoned for deciding the eligibility 

3. जहां कोई िवʷिवȨालय अपने दोहरे/समेिकत िडŤी Ůमाणपũो ंमŐ कोई सी.जी.पी.ए./Ůितशत िनधाŊįरत 

नही ंकरता है, वहां संपूणŊ अȯयन पाǬŢम के िलए लागू अंितम/समेिकत अंक-पũ के अनुसार संचयी 
सी.जी.पी.ए./Ůितशत को पाũता तय करने के िलए िगना जाएगा/Where a University does not 
prescribe any CGPA/percentage in Dual/ Integrated Degree Certificate the cumulative 
CGPA/percentage as per Final/Consolidated Mark Sheet, as applicable for the entire 
course of study shall be reckoned for deciding the eligibility. 

4. उपयुŊƅ मानदंड समान ŝप से लागू होगें, चाहे िवʷिवȨालय/सं̾थान अपने दोहरे/समेिकत िडŤी 
Ůमाणपũ मŐ ˘ातक/˘ातकोȅर के िलए सी.जी.पी.ए./Ůितशत िनकालने के िलए कोई सूũ िनधाŊįरत करता हो 
या नही/ंThe above criteria will apply uniformly regardless of whether or not a 
University/Institution prescribes a formula to derive the CGPA/percentage for 
Graduation/Post Graduation in its Dual/Integrated Degree Certificate. 

10. तैनाती का ̾थान/ Place of Posting 

अɷिथŊयो ंको आवʴकता पड़ने पर भारत मŐ कही ंभी İ̾थत इसरो/अंतįरƗ िवभाग के िकसी भी 
कŐ ū/यूिनट मŐ तैनात िकया जा  सकता है/THE INCUMBENTS ARE LIABLE TO BE POSTED 
IN ANY OF THE CENTRES/UNITS OF ISRO OR DEPARTMENT OF SPACE SITUATED 
ANYWHERE IN INDIA AS AND WHEN REQUIRED. 

11. 
 

कोई भी पįरिशʼ/अȨतन जानकारी/शुİȠ-पũ एच.एस.एफ.सी./इसरो की वेबसाइट पर ही Ůकािशत िकया 
जाएगा। अɷथŎ अȨितत जानकारी के िलए िनयिमत ŝप से एच.एस.एफ.सी./इसरो की वेबसाइट देखŐ/Any 
Addendum/Update/Corrigendum will only be published on HSFC/ISRO websites. 
Candidates should regularly visit the HSFC/ISRO websites for latest updates. 

12. ई-Ůवेश पũ डाउनलोड करने के िलए, ई-Ůवेश पũ Ůमाण पũ डाउनलोड करने के िलए उपयोग िकए जाने 

वाले ŢेडŐिशयल्  स के संबंध मŐ अɷिथŊयो ंको सूचना सिहत ʩİƅगत साƗाǽार के संबंध मŐ अɷिथŊयो ंके 

साथ सभी पũाचार केवल ई-मेल/एच. एस. एफ. सी. की वेबसाइट के माȯम से ही भेजे जाएंगे। इस उȞेʴ 

के िलए अɷिथŊयो ंको पंजीकरण पूरा करते समय और ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय अिनवायŊ ŝप 

से अपनी सही ई-मेल आईडी Ůˑुत करनी होगी। इसके अलावा आवेदको ं को िनयिमत ŝप से अपने                     

ई-मेल की जांच करने और समय-समय पर एच.एस.एफ.सी. की वेबसाइट देखने की सलाह दी जाती है। 

एच.एस.एफ.सी./इसरो ई-मेल Ůाɑ न होने और/या तकनीकी या िकसी भी कारण से अɷिथŊयो ंतक सूचना 
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Ůाɑ होने मŐ िकसी भी िवफलता/ʩवधान के िलए िजʃेदार नही ंहोगा । All communication with the 
candidates regarding Personal Interview including intimation to the candidates regarding 
downloading of e-admit card, credentials to be used for downloading e-admit card will be 
sent through E-mail / HSFC website only. For this purpose, candidates are required to 
furnish their E-mail ID correctly and compulsorily while completing the registration and 
submitting online application. Moreover, the applicants are advised to check their e-mail 
regularly and visit the HSFC website from time to time. HSFC/ ISRO will not be 
responsible for non-receipt of e-mail and/or any failure/interruption in communication due 
to technical or whatsoever reason/s to the candidates. 

13. अɷिथŊयो ंके िलए िहंदी मŐ साƗाǽार देने का िवकʙ उपलɩ है/ Option to give the Interview in 
Hindi is available to the candidates. 

14. अनापिȅ Ůमाणपũ/No Objection Certificate: अɷथŎ जो कŐ ū/राǛ सरकार, सावŊजिनक Ɨेũ के 

उपŢमो,ं ˢायȅ िनकायो ं आिद मŐ कायŊरत हœ, उɎŐ साƗाǽार के समय संबंिधत िनयोƅा से Ůाɑ 

‘अनापिȅ Ůमाणपũ’ (एन.ओ.सी.) जमा करना होगा। अɷथŎ िजसने इस पद के िलए आवेदन करने के 

पʮात् कही ंअɊũ नौकरी Ůाɑ कर ली है/आवेदन िकया  है, को, साƗाǽार के समय िनयोƅा को इस 

संबंध मŐ सूिचत करना होगा और अिनवायŊ ŝप से अनापिȅ Ůमाणपũ जमा  करना होगा।  कोई भी अɷथŎ 
जो ऊपर िदए गए अनुसार एन.ओ.सी. जमा करने मŐ िवफल रहता है, उसे ʩİƅगत साƗाǽार मŐ भाग लेने 

की अनुमित नही ं दी जाएगी और याũा भȅे का भुगतान नही ं िकया जाएगा /Candidates who are 
employed under Central/State Government, Public Sector Undertakings, Autonomous 
Bodies etc. have to submit ‘No Objection Certificate’ from the employer concerned, at the 
time of Personal Interview. A candidate who may gain/change employment after applying 
for the post, is required to inform the employer the particulars of his/her application and 
shall mandatorily submit NOC at the time of Personal Interview. Any candidate, who fails 
to submit NOC in original at the time of Personal Interview, shall not be permitted to 
appear in the Personal Interview and TA will not be paid. 

15. अɷिथŊयो ंको सȑापन के िलए ʩİƅगत साƗाǽार के समय अपने ऑनलाइन आवेदन मŐ िदए गए िववरण 

के Ůमाण मŐ मूल दˑावेज Ůˑुत करने होगें। अɷथŎ जो उƅ दˑावेज Ůˑुत करने मŐ िवफल रहते हœ, 
उɎŐ ʩİƅगत साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी और याũा भȅे का भुगतान नही ं
िकया जाएगा/ Candidates will have to produce original documents in proof of the details 
furnished in their online application at the time of Personal Interview for verification. 
Those who fail to produce the said documents shall not be permitted to appear in the 
Personal Interview and TA will not be paid. 

16. ʩİƅगत साƗाǽार के िलए बुलाए गए शहर से बाहर के अɷिथŊ यो ंको, ऑनलाइन आवेदन मŐ िदए गए 

पते से साƗाǽार के ̾थान तक का सबसे छोटे मागŊ का, िȪतीय ŵेणी का रेलवे का िकराया (या) गैर-ए.सी. 
बस का िकराया, (या) वाˑिवक ʩय, जो भी कम हो, का भुगतान, याũा के साधन जैसे रेल, बस,  हवाई 

आिद, की परवाह िकए िबना, याũा का Ůमाण Ůˑुत करने पर, िदया जाएगा/Outstation Candidates 
called for Personal Interview will be paid to and for Second Class Railway Fare or non-
AC Bus fare or actual fare whichever is less as per shortest distance from the address 
given in on-line application to the place of personal interview on production of proof of 
journey, irrespective of the mode of journey viz., Rail, Bus, Air, etc.  

17. इस िवǒापन से उȋɄ होने वाले दावे या िववाद के िकसी भी मामले के संबंध मŐ कोई भी कानूनी कायŊवाही 
बŐगलूŜ मŐ शुŝ की जा सकती है और केवल बŐगलूŜ के Ɋायालयो ंके पास ऐसे िकसी भी मामले की सुनवाई 

करने का एकमाũ और अनɊ अिधकार Ɨेũ होगा/Any legal proceedings in respect of any matter 
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of claim or dispute arising out of this advertisement can be instituted in Bengaluru; and 
the Courts at Bengaluru only shall have sole and exclusive jurisdiction to try any such 
cases/disputes. 

18. इस िवǒापन के िहंदी/अंŤेजी मŐ िकसी भी खंड की ʩाƥा के कारण उȋɄ होने वाली िकसी भी 
अ˙ʼता/िववाद के मामले मŐ एच.एस.एफ.सी. का िनणŊय अंितम होगा/In case of any 
ambiguity/dispute arising on account of interpretation of any clause either in Hindi/English 
of this advertisement, the decision of HSFC will be final. 

19. चयिनत अɷिथŊयो ं को ई-मेल के माȯम से सूिचत िकया जाएगा और उɎŐ िचिकȖा Ůािधकरण Ȫारा 
उपयुƅ पाए जाने पर पद Ťहण करना होगा/Selected candidates will be intimated through email 
and have to join the post on being found fit by a Medical Authority. 

20. ऐसे  अɷिथŊयो ंके साथ कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा िजनका ʩİƅगत साƗाǽार के िलए/िनयुİƅ हेतु  

चयन नही ं िकया गया है/No correspondence will be entertained with the candidates who are 
not screened in for personal interview /not selected for Appointment. 

21. सरकार एक ऐसा कायŊबल बनाने का Ůयास करती है जो लœिगक संतुलन को दशाŊता हो और मिहला 
अɷिथŊयो ं को आवेदन करने के िलए ŮोȖािहत िकया जाता हो/Government strives to have a 
workforce which reflects gender balance and women candidates are encouraged to 
apply. 

22. बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅ (पी.डɲू.बी.डी.) अपने िलए उपयुƅ पदो ंके िलए आवेदन कर सकते 

हœ, भले ही पद उनके िलए आįरƗत न हो। ऐसे अɷिथŊयो ंका, योƶता के सामाɊ मानक के आधार पर, ऐसे 

पदो ं पर चयन के िलए िवचार िकया जाएगा। कम-से-कम 40% Ůासंिगक अƗमता से पीिड़त ʩİƅ ही  
िनयमो ंके तहत अनुमेय आयु छूट के लाभ के िलए पाũ होगें। िवकलांगो ंकी पįरभाषा िवकलांग ʩİƅयो ंके 

अिधकार अिधिनयम, 2016 की अनुसूची मŐ िविनिदŊʼ की गई है/Persons with Benchmark Disability 
(PwBD) can apply for the posts suitable to them even if the post is not identified for them. 
However, such candidates will be considered for selection to such posts by general 
standard of merit. Persons suffering from not less than 40% of relevant disability shall 
alone be eligible for the benefit of age relaxation as permissible under rules. The 
definition of Disabilities are as specified in the schedule of Rights of Persons with 
Disabilities Act, 2016. 

23. अं.िव./इसरो के पास िकसी भी पद को भरने या न भरने का अिधकार सुरिƗत है/DOS/ISRO reserves 
the right not to fill up any of the posts, if it so desires. 
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अपने आवेदन की İ̾थित पर नवीनतम जानकारी के िलए हमारी वेबसाइट www.hsfc.gov.in या 
careers.hsfc.gov.in. देखŐ/ VISIT OUR WEB-SITE www.hsfc.gov.in or careers.hsfc.gov.in. 
FOR LATEST UPDATES ON THE STATUS OF YOUR APPLICATION. 

अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे केवल एच.एस.एफ.सी./ इसरो की आिधकाįरक वेबसाइटो ंको देखŐ 
और गैर-कानूनी तȕो/ंसं̾थाओ ंȪारा नकली वेबसाइटो ंऔर सामािजक माȯमो ंमŐ दी गई जानकारी के बारे 

मŐ सचेत रहŐ। अं.िव./इसरो कभी भी िकसी भी एजŐट या कोिचंग सŐटर को अपने ˢयं के िलए कारŊवाई करने 

के िलए िनयुƅ नही ंकरता है। अɷिथŊयो ंको ʩİƅयो/ंएजेİɌयो ंȪारा िकए गए िकसी भी दावे के िवŜȠ 

चेतावनी दी जाती है। अɷिथŊयो ंका चयन संपुणŊत: योƶता के अनुसार िकया जाता है/ CANDIDATES 
ARE ADVISED TO VISIT ONLY THE OFFICIAL WEBSITES OF HSFC/ISRO AND BEWARE 
OF FAKE WEBSITES AND SOCIAL MEDIA CONTENT PUT UP BY UNSCRUPULOUS 
ELEMENTS/ TOUTS. DOS/ISRO NEVER APPOINTS ANY AGENT(S) OR COACHING 
CENTRE(S) FOR ACTION ON ITS BEHALF. CANDIDATES ARE WARNED AGAINST ANY 
SUCH CLAIMS BEING MADE BY PERSONS/AGENCIES. CANDIDATES ARE SELECTED 
PURELY AS PER MERIT. 
 

इसरो ंमŐ शािमल होकर अपने कįरयर को आकार दŐ। Ůितभाशाली वैǒािनक और तकनीकी समुदाय के 

साथ अपने ǒान को साझा करŐ  और रा Ō̓ ीय िवकास मŐ सहभागी बनŐ/ JOIN ISRO AND SHAPE-UP 
YOUR CAREER. SHARE YOUR KNOWLEDGE WITH TALENTED SCIENTIFIC AND 
TECHNICAL COMMUNITY AND SUPPORT NATIONAL DEVELOPMENT 
 
 

 

 

 


